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Cap. 1. Dispozitii generale

Art.1.1.(1) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturi Baneasa ,
denumita in continuare SCDP Baneasa, este o unitate cu personalitate juridica, infiintatd ca
insitutie publicd, cu finantare mixta, din venituri proprii si de la bugetul de stat, organizatd in
subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,, Gheorghe lonescu Sisesti”.

(2) S.C.D.P.Béaneasa functioneaza in temeiul HG nr. 8§92/2018.

(3) S.C.D.P.Baneasa functioneaza in subordinea Academiei de S$tiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti" (prescurtat ASAS) si in colaborare cu ministere, institufii,
organizatii si operatori economici interesati in realizarea obiectivelor din domeniul agricol.

Art.1.2. Sediul S.C.D.P.Béneasa este in Bucuresti, Bdl. Ion lonescu de la Brad
nr.4,sec.1

Cap. 2. Scopul si obiectul de activiate

Art.2.1. S.C.D.P. Baneasa este infiintatd in scopul desfasuririi activitatii de cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica in domeniul pomiculturii, capsunului, arbustilor fructiferi
si plantelor ornamentale.

Axt.2.2. Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a pomiculturii si realizarea cu
prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice ale Programului National de cercetare
stiintificd si a altor programe de cercetare pe domeniul de activitate.

Art.2.3. Obiectivul de activitate al S.C.D.P.Baneasa este:

Activitatea de cercetare-dezvoltare si microproductie cu caracter fundamental si
aplicativ pentru:

- creearea de soiuri noi, incercarea, omologarea si zonarea de pomi, portaltoi,
arbusti fructiferi si capsuni.

- stabilirea si dezvoltarea tehnologiilor avansate de inmultire si producere a
materialului saditor cu inaltd valoare agrobiologica la toate speciile pomicole, arbusti fructiferi
si capsuni.

- stabilirea sistemelor de amenajare a terenurilor si ameliorarea soiurilor destinate
culturii speciilor pomicole.

- elaborarea tehnologiilor avansate de cultura a pomilor, arbustilor fructiferi si a
capsunului.

- elaborarea sistemelor integrate de prevenire si combatere a bolilor si daunatorilor
in cultura speciilor pomicole.

- modernizarea si extinderea tehnologiilor de mecanizare a lucrarilor in plantatiile
pomicole.

- studii si elaborarea de tehnologii privind pastrarea fructelor.

- stabilirea mijloacelor tehnice si de optimizare economicd pentruintroducerea in
productie a noilor creatii destinate progresului genetic si tehnologic In pomicultura.

- activitatea de dezvoltare cu scop de propagare si generalizare a rezultatelor
cercetarii stiintifice reprezentand:

a) producerea si valorificarea de material saditor pomicol cu Inaltd valoare
agrobiologica.

b) acordarea de asistenta tehnica, consultanta si furnizarea de servicii agentilor
economici sau oricaror beneficiari interesati pentru dezvoltarea pomiculturii romanesti,
precum si infiintarea de parcuri, gradini si intretinerea aceatora pe intreaga perioada de
vegetatie.

¢) elaborarea la cerere si contra cost a unor studii de fezabilitate, de marketing in
domeniul de activitate pomicola.

d) formarea si specializarea de cercetdtori, specialisti si fermieri in domeniul
culturii pomilor, arbustilor fructiferi si capsunului. s
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e) valorificarea bunurilor materiale disponibilizate.

Art.2.4. In realizarea obiectivului de activitate, statiunea exercita urmétoarele atributii:

a) executd pe bazd de plan tematic activitatea de cercetare, dezvoltare
experimentala.

b) intretine relatii cu organisme nationale si internationale specializate si poate
efectua direct operatiuni de comert si cooperare economicadin domeniile specifice de activitate.

c) stabileste relatii in domeniul de activitate cu regii autonome, cu societati
comerciale, precum si cu terte persoane juridice si fizice roméne sau straine, pentru realizarea
in comun de programe de cercetare, activitati productive si comercializarea pe baze
contractuale.

d) organizeaza activitati de perfectionare profesionala de specialitate.

e) organizeaza dezbateri, consfatuiri, expozitii si alte manifestari stiintifice la nivel
zonal.

f) asigura finantarea lucrarilor necesare pentru desfasurarea procesului de cercetare,
productie si executarea investitiilor destinate dezvoltarii activitatii.

g) organizeazda comercializarea produselor obtinute din activitatea de cercetare,
microproductie si din prestari servicii (fructe si material saditor).

h) realizeazd toatd gama de operatiuni de comert in vederea valorificarii cat mai
avantajoasd a produselor.

1) stabileste norme de consum pentru subunitati privind forta de munca, materialele
pe tipuri de produse, utilaje si reparatii.

j) poate iInchiria, poate intra in asociere cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

k) elaboreaza norme locale de lucru, cataloage de preturi si tarife pentru categoriile
de lucrari si produse din profilul de activitate.

1) asigurd respectarea disciplinei muncii in desfasurarea proceselor de cercetare si
dezvoltare, respectarea atributiilor de serviciu si a prevederilor legale de catre intregul
personal.

m) realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare, programarea si
executia economico-financiare, intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli, analiza executiei
acestora si stabileste destinatia profitului potrivit legii.

n) urmdreste rentabilizarea maxima si obtinerea de profit, putdnd beneficia de
credite si de subventii de la Bugetul de Stat, poate constitui fonduri proprii potrivit legii.

0) determind, 1n conditiile legii, salariile personalului din cadrul institutiei.

p) pentru rentabilizarea activitatii, in functie de posibilitati, poate organiza activitati
anexe profitabile in prestari servicii, inchirieri, asocieri etc.

r) asigurarea resurselor financiare necesare valorificérii obtinute din produsele

realizate atat din activitatea proprie cat si cele provenite din asistentd, consultanta, prestari
servicii si altele.

Cap.3. Patrimoniul

Art.3.1. Conform situatiilor contabile la data de 17.01.2022, Statiunea are un patrimoniu
in valoare totald de 1.921.293.434 lei din care:

- Active - 20.983.219 (domeniul public)
- 943.181 lei (domeniul privat).

- Terenuri domeniul public — 1.899.367.034 lei.

Patrimoniul funciar al Statiunii este de 430 ha domeniul public al statului, teren conform
prevederilor Legii nr.45/2009 modificata si completata de Legea nr.72/2011, anexa 3.35, HG
nr.892/22.11.2018 publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.990 si Protoeelul d<=
predare-primire nr.1652/19.12.2018 incheiat intre SCPP Baneasa si SCDP Baneasa S
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Art.3.2. In exercitarea drepturilor sale, institutia foloseste si dispune, iar dupi caz poseda,
in conditiile legii, bunuri aflate in patrimoniu in scopul realizarii obiectului sdu de activitate si
poate beneficia de rezultatele utilizarii acestora.

Statiunea administreaza bunurile domeniului public si privat ale statului precum si
bunurile proprii dobandite in conditiile legii.

Cap. 4. Structura organizatorica si functionala:

Art.4.1. Statiunea are in cadrul structurii sale, colective de cercetare, baze eperimentale-
dezvoltare si alte structuri organizatorice necesare realizarii obiectivului sdu de activitate cum
sunt:

- Laboratoare de cercetare

- Baze experimentale

- Compartiment financiar-contabilitate

- Compartiment buget-finante

- Compartiment juridic

- Compartiment resurse umane si salarizare

- Compartiment audit intern

- Serviciu arhivd/administrativ

- Compartiment patrimoniu, investitii si achizitii

- Compartiment implementare/monitorizare SCIM, SNA, GDPR

Cap. 5. Organele de conducere ale S.C.D.P. Baneasa

Art. 5.1. Conducerea Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomicultura Bianeasa.

Conducerea SCDP Béneasa este asigurata de:
e Consiliul de Administratie;

Consiliul stiintific;

Directorul;

Directorul stiintific;

Directorul tehnic;

Directorul economic.

Art.5.2. Consiliul de Administratie
(1) Consiliul de Administratie este organul de conducere al unitatii, format din 5 membri.
(2) Din Consiliul de Administratie fac parte:
- 1 presedinte;
- 1 vicepresedinte;
- 3 membri.

Cei S membri ai Consiliul de Administratie sunt:
- directorul statiunii — presedinte;
- directorul stiintific al statiunii
- un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice **Gheorghe lonescu-
Sisesti”
- un reprezentant al MADR.
- un salariat din unitate cu functie de conducere.

Directorul statiunii propune componenta Consiliului de administratie, respectdnd
includerea persoanelor ce intrd de drept in consiliu, respectiv-presedintele Consiliului de
administratie, prsedintele Consiliului stiintific si un membru din unitate, propunere pe care o
inainteaza ASAS pentru a fi aprobaté prin Decizia Presedintelui ASAS.

TReprezentantul ASAS va fi nominalizat de sectia de profil si numit prin deciziea

f",i’ ' f, 4(1:\_.
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Presedintelui ASAS.
ASAS va solicita MADR sa nominalizeze reprezentantul lor.

Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se face de cétre Presedintele ASAS
in urmatoarele situatii:

- sivarsirea de fapte care dduneaza interesului si prestigiului unitatii c-d;

- neindeplinirea atributiilor stabilite;

- aparitia unei stari de incompatibilitate.

Membrii Consiliului de Administratie isi pastreaza calitatea de angajati precum si toate
drepturile si obligatiile care deriva din aceasta calitate.

Persoanele numite ca membri ai Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai
mult de doud Consilii de Administratie (institut sau statiuni) si nu pot participa in aceeasi
calitate la alte unitati cu care institutul are relaii contractuale sau interese concurente.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie cei care,
personal ori sotul (sotia), copiii ori rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp
actionari sau asociati la alte unitdti cu acelasi profil sau cu care institutul se afld in relafii
comerciale directe. |

La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitate si alte persoane din unitate sau
din afara, care au tangenta cu problema pusa in discutie, fara a avea drept de vot.

Pentru activitatea desfasurata in calitate de membru al Consiliului de Administratie,
acestia pot beneficia de o indemnizatie lunara, stabilitd conform prevedrilor art. 34 lit. a din
Legea 45/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Consiliul de administratie are urmdatoarele atributii principale:

e aproba ordinea de zi si graficul sedintelor;

e stabileste responsabilititile membrilor Consiliului de administratie si proceduri de
lucru;

e aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitétii de c-
d-i cu respectarea prevederilor legale;

e avizeazd regulamentul propriu de functionare §i-I supune aprobarii ASAS;

e propune fundamentat si avizeaza modificarea structurii organizatorice si functionale a
unitatii, infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acesteia;

e avizeazi statul de functii, completarea cu posturi noi, reducerea numarului de posturi,
laboratoare, etc;

e avizeazd organizarea de manifestari stiintifice;

e aproba, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele, proiectele concrete
si alte activitati de cercetare - dezvoltare a unitatii, de introducere a unor tehnologii de
varf si de modernizare a celor existente, in concordantd cu strategia generald a
domeniului national si propriu;

e aproba demararea initierii negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate
la propunerea directorului general/directorului conform art. 129 alin. (2) din Legea
dialogului social nr. 162/2011;

e analizeaza si aprobd proiectul bugetului de venituri i cheltuieli, solicitarile de fonduri
din bugetul de stat si rectificarea de buget care se depune la A.S.A.S. in vederea
avizarii, conform reglementarilor legale;

e analizeaza §i aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe care le-supune.

3
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spre avizare ASAS si aproba situatiile financiare anuale asupra activitétii desfasurate
de unitate;

e analizeazi raportarea semestriala privind activitatea realizatd de unitate si aproba
masuri pentru desfdsurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de venituri si
cheltuieli;

e analizeaza, aproba, sau dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeazi si fie realizate de unitate si le supune a probarii MADR prin
ASAS;

e propune ASAS spre aprobare, in conditiile legii majorarea sau diminuarea
patrimoniului, concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunitati de dezvoltare
din patrimoniul unitatii;

e avizeazd si supune spre aprobare de catre ASAS propuneri de colaborare sau in
parteneriat public-privat cu alte unitdti de cercetare, de Invatimént sau cu persoane
juridice sau fizice pentru realizarea de servicii sau activitati de productie, in scopul
transferului in productie a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si obtinerii de
beneficii reciproce, potrivit ROF propriu si a prevederilor legale

e aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;

e fundamenteaza si prezintd A.S.A.S. propuneri pentru asigurarea din bugetul de stat de
fonduri prin bugetul de venituri si cheltuieli al ASAS pentru finantarea obiectivelor de
interes specific activitatii unitatii.

e propune fundamentat, la solicitarea Consiliului stiin{ific, scoaterea la concurs a
posturilor vacante si a celor nou create in domeniul cercetarii - dezvoltdrii ale unitafii,

pentru promovare in grade profesionale de CS I'si CS II si le propune aprobarii ASAS;
e aproba scoaterea posturilor vacante la concurs cf prevederilor HG nr. 286/2011;

e aprobd regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutului/statiunii, precum si criteriile, comisiile de concurs si rezultatele finale ale
concursurilor, in afarda de CS I s1 CS II;

e aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului angajat in
cadrul institutului/statiunii;

e aprobi regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific;

e aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala
a angajatilor unitatii;

e aproba fundamentat (pe baza devizelor tehnologice, pretului de cost si pretului pietei)
preturile propuse de catre comisia de stabilire a preturilor pentru bunurile ce urmeaza
a f1 comercializate;

e exercitd orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale.

Presedintele Consiliului de administrctie are in cadrul sedintelor Consiliului urmdtoarele
atributii:

e conduce sedintele Consiliului de administratie;

e asigurd mentinerea ordinii §i respectarea regulamentului de desfasurare a sedintelor;

e deschide lucrarile sedintei, dupd ce a primit situatia prezentei, si comunicd asistentei
prezenta membrilor si a invitatilor, precizand daca sedinta este legal constituita;
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e prezintd propunerea ordinii de zi asa cum a fost comunicatd, si o supune aprobarii
membrilor, cu precizarea eventualelor completari ale acesteia, la inceputul fiecérei
sedinte;

e la fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinutd cu documente, personal
sau impreuna cu initiatorul documentului, si o supune spre dezbatere si solutionare;

e acorda cuvantul inifiatorului documentelor aflate in dezbatere (reprezentantul
compartimentului intern care a intocmit raportul), daca este cazul;

e supune votului membrilor rezultatul/rezultatele dezbaterilor, asigurd numdérarea
voturilor si anuntd numararea votarii cu precizarea voturilor "pentru”, a celor "contra"
si a "abtinerilor";

e lafinal, declara inchisa sedinta si impreuna cu cei prezenti la sedinta, semneaza
procesele verbale;

e semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre Consiliul de
administratie;

e intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrii Consiliului de
administratie;

e desemneazd ca secretar al Consiliului de administratie o persoana din randul
personalului din unitate care nu este membru in Consiliului de administrafie, cu
acordul persoanei desemnate;

e colaboreazid cu secretarul Consiliului de administragie in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurat sedintelor, convocarn membrilor /invitatilor si
comunicarii hotararilor adoptate, in condiiiile legii;

e verifica la sfarsitul fiecarei sedinte dacd toate persoanele participante (membri,
invitati) au semnat procesul- verbal de sedinta.

4) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului propriu de
organizare si functionare, aprobat de ASAS.

Consiliul de Administratie hotaraste in problemele privind activitatea statiunii, cu
exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor organe.

Consiliul de Administratie se intruneste, de regula, o datd pe lunad sau ori de cate ori
interesele statiunii o cer, la convocarea presedintelui sau la solicitatea unei treimi din numarul
membrilor sai.

Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt conduse de presedintele Consiliului, iar in
lipsa acestuia, de cétre vicepresedintele desemnat.

Consiliul de Administratie isi desfasoard activitatea in prezenta a cel pufin 3 din numérul
membrilor sdi. Dacd nu este indeplinita aceastd conditie, sedinta Consiliului de Administratie
poate fi reprogramatd intr-un interval de cel mult 5 zile, avand aceeasi ordine de zi.

Hotardrile Consiliului de Administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, dar nu mai putin de jumatate plus unu din numarul total al membrilor.

La sedintele Consiliului de Administratie poate sa participe, in calitate de invitat, un
reprezentant al salariatilor in cazul in caresalariatii nu sunt constituiti in sindicat, fara drept de
vot.

Membrii Consiliului de Administratie sunt rdaspunzatori, in conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru gestionarea patrimoniului statiunii.

Membrii Consiliului de Administratie care s-au impotrivit ludrii unor decizii ce s-au
dovedit pagubitoare pentru statiune nu raspund, dacd au consemnat expres punctul lor de
vedere in registrul de Procese verbale ale Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie care nu respecta prevederile de mai sus raspund,
potrivit legii, pentru daunele cauzate statiunii ca urmarea acestui fapt.

In primul trimestru al fiecdrui an, Consiliul de Administratie prezinta citre ASAS un

Page 7 of 25




raport asupra activitatii desfasurate in anul precedent si asupra programului de activitate si
Bugetul de venituri si cheltuieli (BVC) pe anul in curs.

5) Secretariatul Consiliului de Administrafie este asigurat de unitate, prin secretar numit

prin decizia directorului general/directorului, dintre salariatii unitatii, fara drept de vot la
sedintele consiliului, neremunerat $i are urmatoarele atributii:

primeste materialele ce urmeaza sa fie supuse discutdrii si aprobarii in sedinte;
impreuna cu presedintele Intocmeste ordinea de zi a sedintelor;

asigura convocarea, in scris sau pe mail, a membrilor Consiliului de administratie i a
invitatilor;

pune la dispozitia membrilor Consiliului de administratie ordinea de zi si materialele
supuse dezbaterii cu cel putin cinci zile lucrdtoare inainte;

anuntd membrii Consiliului de Administratie orice schimbare a datei sedintelor
ordinare, din motive obiective si sedintele extraordinare;

scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv
punctele de vedere ale invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al Consiliului de
administratie;

prezintd procesul-verbal membrilor Consiliului de administratie pentru a fi insusit si
semnat In ziua desfasurarii acestuia;

redacteaza hotardrile sedintelor Consiliului de Administratie, le prezintd presedintelui
pentru semnare si le comunicad compartimentelor sau salariagilor care raspund de
aducerea la indeplinire;

mentioneaza pe fiecare material discutat hotararea Consiliului de administratie si
sedinta in care a fost luata;

indosariazé si pastreaza materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului
Administratie;

redacteaza copii extras din Procesul-verbal de sedinta ori de eate ori este nevoie,
precum si alte documente asemenea;

pastreaza secretul sedintelor Consiliului de administratie;

prezintd numai cu aprobarea presedintelui Consiliului de administratie procesele-
verbale de sedinta ale Consiliului de administratie persoanelor care solicita acest lucru;
raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de
administragie.

Art. 5.3. Consiliul stiintific

(1) Orienteaza, coordoneaza si evalueaza activitatea de cercetare-dezvoltare tehnologica

si inovare a SCDP Baneasa.

(2) Are ca misiune elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare si inovare a unitatii si a

programelor proprii de cercetare, precum si luarea masurilor necesare pentru realizarea
acestora.

(3) Documentele, planurile, programele si méasurile propuse de catre Consiliul-Sfiinfifie

se supun aprobarii Consiliului de Administratie al unitatii.
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(4) Organizare si functionare

- Consiliul Stiintific este format din 5-7 membri, cercetatori reprezentand domeniile
stiintifice din cadrul acestuia;

- Sunt membri de drept ai Consiliului Stiintific, directorul statiunii si directorul
stiintific. Ceilalti 3-5 membri ai Consiliului Stiintific se aleg dintre cercetatorii statiunii.

- Consiliul Stiintific este condus de catre directorul stiintific al unitatii;

- Unul dintre membrii Consiliului Stiintific, propus de presedinte, va asigura
secretariatul Consiliului Stiintific

(5) Atributiile Consiliului stiintific sunt urmitoarele:

a) elaboreaza strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a unitatii pri Planul tematic de
cercetare-dezvoltare;

b) propune Consiliului de Administratie masurile necesare pentru realizarea Planului
tematic de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul de activitate al unitatii;

¢) propune spre aprobarea CA programul multianual/anual de cercetare-dezvoltare si
inovare al statiunii care trebuie sd fie armonizat la obiectivele prevdzute in
documentele legislative conf. Art.2 al CS si sa aiba valoare addugata cu impact
economic, social si de mediu;

d) propune CA masurile necesare pentru dezvoltarea bazei materiale a cercetarii din
unitate;

¢) examineazd si avizeaza proiectele de cercetare stiintificd si proiectele tehnice
conform Legii nr.384/2003 privind legea pomiculturii;

f) indruma si controleaza executia programului anual al activitatilor de c-d stiintifica
si dezvoltare tehnologica a unitatiiS

g) propune masuri pentru perfectionarea profesionala si promovarea personalului de
cercetare in grade profesionaleS

h) propune CA spre aprobare numarul de posturi, pe functii si grade profesionale, ce
se scot la concurs, in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale unitatii;

i) propune comisiile de concurts si de contestatii pentru promovarea in grade
profesionale de ACS, CS si CS 11, avizeaza rezultatele concursurilor respective si
le inainteaza spre aprobare CA;

j) propune comisiile de concurs si de contestatii pentru promovarea in grade
profesionale, avizeaza rezultatul concursurilor pentru CS I si CS 1II si inainteaza la
ASAS spre analiza si aprobare dosarele de concurs;

K) propune si organizeaza actiuni cu caracter stiintific;

1) propune criterii de evaluare si masuri de valorificare a rezultatelor activititii de
cercetarer, pentru cercetatori si substructurile de cercetare componente ale unitétii;

m) elaboreaza si propune codul de etica si integritate academica in activitatea de
cercetare;

n) examineaza si avizeaza lucrarile stiintifice ale statiunii, care candideaza la obtinerea
unor premii nationale sau internationale;

0) avizeazi actiunile de cooperare interne si internationale cu scop stiintific;

p) analizeaza rapoartele de deplasare in strdinatate si urmareste realizarea actiunilor
cu caracter stiintific cuprinse in planurile de masuri ale acestor rapoarte;

r) propune acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tard si in strdinatate;

s) propune componenta comisiei de avizare interna a rezultatelor cercetérii;

t) elaboreaza si prezintd directorului si CA raportul anual de activitate stiintificd din-
cadrul unitatii;

u) urmareste arhivarea documentelor care stau la baza proiectelor de cercetare;

V) se asigurd ca rezultatele cercetarii stiintifice obtinute de unitatea de cOd omolegate
sau in curs de omologare/certificare sunt stocate corespunzator la mvelul» umtagu in
conditii de sigurantd maxima.
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(6) Consiliul stiintific se intruneste lunar si ori de cate ori interesele statiunii o cer.

(7) Consiliul stiintific se alege pe o perioada de 4 ani si se avizeaza de ASAS prin sectia
de specialitate.

(8) Unul din membrii Consiliului stiintific, propus de presedintele acestuia va asigura

secretariatul Consiliului stiintific.

Art. 5.4. Directorul

(1) Activitatea curenta a statiunii este condusa de director, numit pe o perioada de patru

ani, pe baza de concurs, organizat de Prezidiul ASAS, si decizie a Presedintelui ASAS,

dintre specialistii din domeniu cu aptitudini manageriale.

Eliberarea din functie a directorului se face de catre ASAS.

(2) Drepturile si obligatiile directorului se stabilesc prin contract de management
incheiat cu ASAS, care constituie anexa la contractul individual de munca.

(3) Directorul are in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Este presedintele Consiliului de Administratie.
Reprezintd, personal sau prin delegat, interesele statiunii in relatiile cu celelalte
organe, organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice si juridice
din tara si din strainatate.

3. Stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul structurii organizatorice
a statiunii, precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul Consiliului de
Administratie.

4. Propune Consiliului de Administraie imbunatatirea structurii organizatorice si
functionale a statiunii.

5. Numeste conducatorii compartimentelor din structura organizatorica a statiunii in
urma concursurilor organizate pe baza criteriilor propuse de Consiliul stiintific §i
ii revoca, dupa caz cu avizul Consiliului de Administratie.

6. Angajeaza si concediaza personalul statiunii, conform prevederilor legale si ale
Contractului Colectiv de Munca.

7. Asigura negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul statiunii respectand
prevederile legale in vigoare.

8. Avizeazd documentatiile pentru deplasare in strdinitate ale personalului din
statiune si le supune aprobarii ASAS.

9. Analizeaza si rezolva situatiile conflictuale rezultate din relagiile de munca din
unitatea proprie in limita prevederilor legale.

10. Raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor
legale, raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii statiunii.

11. Analizeaza lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetirii, inclusiv activitatea de
aprovizionare-desfacere.

12. Are atributii si rdaspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele
alocate statiunii de la bugetul de stat.

13. Poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea statiunii.

14. Exercita orice alte atributii ce 1i sunt delegate de Consiliul deAdministratie.

15. Coordoneaza ansamblul activitatilor menite sa duca la atingerea obiectivelor
de activitate ale statiunii si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta
stabiliti.

16. Raspunde de contractarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare si a altor lucrari
din profilul si competenta statiunii. .

17. Propune spre aprobarea ASAS componenta Consiliilor stiintifice orgamgl ama
statul de functii, ROF al unitatii.
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18.

19.

Aprobd comisiile de concurs pentru promovarea in grade stiinfifice de
cercetator stiintific si cercetator stiintific principal gradul III.

Organizeaza si efectueaza indrumarea, controlul si inspectia activitégilor din
cadrul statiunii. Organizeaza controlul financiar de gestiune si controlul
financiar-preventiv.

. Ta masuri pentru cunoasterea de catre intregul personal a actelor normative in

vigoare, care  vizeazd activitatea statiunii §i asigura respectarea intocmai a
acestora.

. Aprobi normele privind disciplina tehnologica si administrativd in unitate,

aproba normele §i normativele locale de munca.

. Aprobd masuri pentru imbunatatirea calitatii produselor si organizeazad

controlul tehnic de calitate.

. Ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii,

mediului si PSL.

.Ia masuri in concordantd cu codul muncii pentru recuperarea pagubelor

produse de salariatii unitaii.

. Are in subordine directorul stiintific, directorul economic, laboratoarele si

compartimentele din unitate.

. Exercita orice alte atributii rezultate din actele normative in vigoare cu privire

la atributiile si competentele conducatorului unitatii.
Acorda viza ,,Bun de platd” pentru plata facturilor si deconturilor, avizate in
prealabil cu “Certificat in privinta realitaii, regularitatii si legalitatii”.

Art. 5.5. Directorul stiintific

(1) Directorul stiinific al statiunii este numit de directorul statiunii, in urma concursului
de promovare, in conditiile legale, cu avizul ASAS si este direct subordonat acestuia.
(2) Raspunde pentru Intreaga activitate de cercetare stiintifica a unitaii si coordoneaza
activitatea stiintifica a laboratoarelor.

(3) Directorul stiintific are urmatoarele atributii §i raspunderi:

1

(98] 5‘\)

>

Asiguri conducerea Intregii activitati de cercetare stiintifica din statiune, urmérind
crearea conditiillor materiale si organizatorice pentru indeplinirea tuturor
programelor, proiectelor, temelor de cercetare.

[si elaboreaza si isi executa propriul program de cercetare.

Asigurd desfisurarea sesiunilor stiintifice anuale si raspunde de participarea
statiunii in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale.
Coordoneazd activitatea de perfectionare, documentare si specializare a
cercetatorilor in tard si straindtate.

. Raspunde de activitatea publicistica a statiunii prin editarea publicatiilor periodice

(anuale) si a articolelor in reviste de specialitate din tard si strainatate.

. Coordoneaza activitatea de dotare a laboratoarelor cu reactivi, aparaturd etc.

precum si dotarea fondului de carti si reviste al bibliotecii.
Verificd si avizeaza referatele stiintifice intocmite de citre cercetétori.
Coordoneazi centralizarea activitatii stiintifice a laboratoarelor

. Raspunde, alituri de director si de directorul economic, de contractarea lucrarilor

de cercetare.

10.Propune directorului angajarea, promovarea, stimularea i sancfionarea

personalului din sectorul de cercetare.

11.Propune comisiile pentru examinarea candidatilor la concursurile de promovare a

cercetatorilor in grade stiintifice.

12.Stabileste masuri concrete si eficiente pe linie de protecpa muncn prote?:;la

mediului si PSI in sectorul de cercetare.
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13.Executa si alte sarcini in legdtura cu activitatea de cercetare.

14.Respecta prevederile ROF, ROIL, CCM si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de
guvern, ordonante, ordine privind activitatea sectorului pe care il conduce.

15.Este inlocuitorul de drept al directorului si preia atributiile acestuia in lipsa sa din
unitate.

16.Indeplineste orice alte dispozitii date de director.

(4) Directorul stiintific al S.C.D.P.Bdneasa are in subordine directd urmdtoarele
compartimente si activitdti:
- Secretariatul stiintific
- Laboratorul de ameliorare specii pomicole, arbusti fructiferi si cdpsuni
- Laboratorul de agrotehnica si protectia plantelor
- Laboratorul de cercetare/inovare in pomicultura ecologica

(5) Directorul stiintific al SCDP Baneasa coordoneaza activitatea de cercetare a
bazelor experimentale

(6) Secretariatul stiintific are urmatoarele atributii si raspunderi:

a) realizeaza lucrarile curente si de specialitate ale proiectelor stiintifice;

b) pregiteste ordinea de zi si documentatiile sedintelor de consiliu stiintific;

¢) duce la indeplinire alte atributii stabilite de directorul stiintific;

d) Intocmeste raspunsurile, pe baza rezolutiei directorului stiintific, catre institutiile
si unitatile solicitante si pastreazd corespondenta SCDP Baneasa cu institutii,
ministere si unitati de cercetare-dezvoltare;

e) intocmeste planurile de lucru ale proiectelor stiintifice i urmareste realizarea lor
dupa aprobare;

f) intocmeste informari, sinteze si alte materiale solicitate sectiei stiintifice;

g) intocmeste darile de seama periodice si anuale;

h)participa la elaborarea de strategii, planuri tematice, documentatii, lucrdri de
popularizare etc.;

1) face parte din cosiliul stiintific al SCDP Béneasa;
j) tine legatura permanenta cu unitatile de cercetare-dezvoltare din acelasi domeniu
de activitate;

1) arhiveaza documentele cu care opereaza si le preda anual, pe baza de proces-verbal,
catre arhiva SCDP Baneasa.

(7) Laboratoarele de cercetare sunt:
- Laboratorul de ameliorare in pomicultura
- Laboratorul de agrotehnica si protectia plantelor
- Laboratorul de cercetare/inovare in pomicultura ecologica
(8) Atributii si raspunderi ale Laboratoarelor de cercetare:
e sunt subunitati ale statiunii, fara personalitate juridica, formand impreuna sectorul
de cercetare;
o isi desfasoara activitatea pe bazd de plan tematic §i proiecte independente de
cercetare, fiecare tema sau proiect prezentand deviz de cheltuieli pe elemente;
o isi completeaza veniturile prin contracte suplimentare de venituri proprii;
o fondurile necesare activitatii de cercetare se centralizeaza intr-un buget de venituri
si cheltuieli care se aproba de Consiliul de Administratie;
e urmaresc realizarea temelor, proiectelor, programelor de cercetare si bugetul de
cheltuieli aprobat pentru realizarea acestora;

o folosesc integral, rational si eficient laboratoarele din dotare cu aparatura si utilajele
aferente, campurile experimentale etc.; o

e organizeaza si iau toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protecpa muncn'
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si protectia mediului;
e Labortoarele de cercetare stiintifica sunt direct subordonate directorului stiintific.

Art. 5.6. Directorul tehnic

(1) Directorul tehnic este angajat de catre Directorul unitatii in urma sustinerii concursului
sau este numit cu delegatie conform reglementarilor in vigoare si este subordonat
acestuia.
(2) Atributii si raspunderi Director tehnic:
a) rispunde si coordoneaza activitatea pe linie de dezvoltare in fermele si sectoarele
unitatii
b) analizeazi si aprobi fisele tehnologice pe culturi si le supune aprobarii Consiliului de
Administratie.
¢) analizeaza si aproba pontajele intocmite de catre sefii de baze si sectoare de activitate.
d) informeaza conducerea unititii si Consiliul de Administratie de indeplinirea planurilor
programate lunar si anual.
e) informeaza conducerea unitatii si Consiliul de Administratie despre indeplinirea
planurilor programate pe linie de dezvoltare din SCDP Baneasa.
f) urmareste si raspunde de realizarea productiilor prevazute in fisele tehnologice alaturi
de sefii de baze si sectoare de activitate.
g) rispunde de aplicarea in teren a lucrarilor prevazute in fisele tehnologice.
h) raspunde de folosirea judicioasa a resurselor financiare pentru aplicarea tehnologiilor
in plantatii.
i) coordoneaza, controleaza si rispunde de folosirea judicioasa a patrimoniului pomicol
al institutiei.
j) promoveaza permanent si urmareste aplicarea celor mai noi rezultate din cercetare dupa
cum urmeaza:
- infiintarea de plantatii mama portaltoi si altoi din categoriile de baza
- producerea de material saditor pomicol certificat
- tehnologii noi de culturd a pomilor fructiferi, arbusti fructiferi, cdpsunului si plantelor
ornamentale
k) verifica si raspunde in baze si sectoare de PSI, protectia muncii si protectia mediului
pentru personalul contractual cat si pentru cel sezonier.
1) propune Consiliului de Administratie al unitatii angajarea, promovarea, stimularea si
sanctionarea personalului din subordine.
m) raspunde de gestionarea corectd a bunurilor destinate desfasurdrii activitatii de
microproductie.

Directorul tehnic are in subordine dzrecta urmdatoarele compartimente:
1. Baza experimentald Baneasa — Bucuresti
2. Baza experimentala Moara Domneasca — Jud.Ilfov
3. Baza experimentald Poroschia — Jud.Teleorman

(3) Bazele experimentale
Sunt baze de cercetare-dezvoltare care aplica in tehnologii rezultatele obtinute de
cercetare si isi desfisoard activitatea pe baza de planuri de dezvoltare, venituri si cheltuieli
pentru toate activitatile aprobate de conducerea unitatii.
Planurile bazelor se centralizeaza de cétre Directorul tehnic si se supun a]probaru
Consiliului de Administratie.

Conducerea bazelor raspunde de folosirea rationala si eficienta a fondului funciar, a
plantatiilor de pomi fructiferi si celelalte bunuri aflate in administratie, folosind ratlopal e
si eficient mijloacele fixe si circulante cu care sunt dotate. ;

Bazele experimentale sunt conduse de catre sefii de baze.
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(1) Atributii Sef de bazd
a) conduce, indruma, controleaza si raspunde de activitatea subordonatilor;
b) intocmeste impreuna cu colectivul din subordine planul de dezvoltare anual, bugetul

de venituri si cheltuieli al fermei, stabilind nivelul rentabilitatii bazei;

¢) urmdreste realizarea produselor cuprinse in program;

d) elaboreaza si propune spre aprobare directorului tehnic programele operative de
lucrari, fisele tehnologice, pontaje, etc.;

e) propune masuri privind restructurarea activitatii fermei in scopul ridicérii
productivitatii muncii, a economisirii materiilor si materialelor;

f) aplicd noi metode de conducere si organizare potrivit cunostintelor si experientei
proprii, elaboreaza strategii privitoare la activitatea fermei si le prezinta spre analiza
si aprobare conducerii unitatii;

g) urmireste executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de directorul tehnic si
Consiliul de Administratie;

h) pune la dispozitia Consiliului de Administratie, la solicitarea acestuia, documente
si informatii in vederea efectudrii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse
la indeplinire hotétérile adoptate de cétre acesta;

i) indeplineste si raspunde de modul in care aduce la indeplinire hotararile Consiliului
de Administratie, precum si orice alte atributii de conducere curenta;

j) asigurd conservarea si folosirea integrala si rationalda a fondului funciar, a
mijloacelor fixe precum si a mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia
fermei;

k) aduce la cunostinta CA, in scris, eventualele incalcari ale legilor fondului funciar
(intrari abusive, tulburari de posesie), furturile si se asigurd de recuperarea
pagubelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) informeazd urgent conducerea unitdtii despre efectele unor calamitati naturale,
pentru a se lua masurile necesare de constatare a acestora si de diminuare;

m) asigurd conditii pentru respectarea normelor de protectie a muncii, protectia
mediului, prevenirea si stingerea incendiilor si instruieste personalul din subordine
in acest sens;

n) verificd si certifica exactitatea si realitatea datelor inscrise in documentele
referitoare la consumul de materii si materiale, carburanti,energie, ingrasaminte si
substante chimice folosite in procesul de productie precum si a cheltuielilor facute
cu munca vie;

0) se preocupa de restrangerea cheltuielilor fermei fara ca acestea sa aiba repercursiuni
asupra rezultatelor economice;

q) se preocupa de imbunatitirea continud a produselor fermei pentru a permite
valorificarea corespunzatoare a acestora;

p) adapteaza tehnologiile la conditiile concrete ale fermei, in vederea eficientizérii
activitatii;

r) stabileste peroiadele optime de desfasurare si aplicare a operatiunilor tehnice
conform tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetarii;

s) selectioneaza personalul sezonier care va lucra in cadrul fermei si il instruieste

corespunzator;

respectd termenele prevazute in avertizarile emise de Laboratorul de protectia

plantelor si urmdareste aparitia si evolutia agentilor patogeni sau ddunatorilor care

pot aduce pagube culturilor, ludnd masuri de evitare/inlaturare a acestora;

t) tine evidenta tehnicd pe parcele si culturi a lucrarilor aplicate, materialelor
consumate si a productiei obtinute, in vederea stabilirii potentialului productiv al
fiecdrei parcele; __

t) colaboreazd cu laboratoarele de specialitate ale sectorului de cercetare, caié are

R
N
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experiente amplasate pe teritoriul fermei, pentru aplicarea intocmai a lucrarilor
experimentale;

u) precizeazi ritmic (zilnic, sdptdmanal, sezonier) in functie de caracterul lucrarii,
pentru fiecare lucrator sarcinile de munca cantitative si calitative;

v) repartizeaza mijloacele de productie si organizeaza forta de munca in vederea
aplicarii tehnologiilor stabilite pentru fiecare activitate de productie;

w) receptioneaza zilnic lucrdrile, acordind o mare atentie calitatii acestora,
receptioneaza lucrarile si serviciile prestate de terti;

X) stabileste plata cuvenitad fiecdrui muncitor in functie de cantitatea si calitatea
lucririlor efectuate prin pontajele intocmite;

z) informeazi lucritorii asupra punctului de lucru in care se afld pentru a putea fi
contactat in situatii deiosebite;

(2) Sef de baza raspunde de:

a) executarea Intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucrarilor prezentate mai sus:

b) realizarea integrala, ritmica, cantitativa si calitativd a productiei prevazute in
planul de dezvoltare;

¢) utililizarea volumului de cheltuieli aprobat;

d) integritatea si utilizarea rationald si eficienta a intregului patrimoniu al fermei;
¢) mentinerea in stare de functionare a tractoarelor si masinilor agricole;

f) exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate;

g) executarea lucrarilor agricole in timp optim si de calitatea acestora;

h) abaterile disciplinare ale subordonatilor, sesizand in scris Comisia de disciplind
a unitatii in vederea recuperdarii pagubelor savarsite de acestia;

i) legalitatea deciziilor, aprobarilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

j) efectuarea instructajului de protectia muncii a personalului din subordine la
termenele si In conditiile prevederilor legale;

k) gestionarea corectd a bunurilor si fondului funciar;

Art.5.7. Directorul economic

(1) Directorul economic asiguri conditiile de desfasurare a activitatii economice prin:

a) formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate de la
bugetul de stat, a veniturilor proprii i a altor surse de venit;

b) organizarea activitatii de control financiar preventiv propriu.

(2) Directorul economic gestioneaza fondurile necesare desfasurarii activitafii statiunii,
asigurand depunerea elaborarea si depunerea la ASAS a situatiilor financiare, la
termenele si in conditiile impuse de ASAS.

(3) Directorul economic are in subordine:

e Compartiment buget - finante
o Compartiment financiar - contabilitate

(4) Directorul economic indeplineste urmidtoarele atributii:

a) fundamenteazi si intocmeste proiectele de buget pentru aparatul propriu;

b) intocmeste proiectele de ordin privind stabilirea competentelor pentru
angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului
bugetar, in limita bugetului aprobat, conform prevederilor legale;

¢) efectueaza platile la termen, in limitele si sumele aprobate;

d) plateste drepturile salariale pentru salariatii aparatului propriu al statiunii, la
termenele stabilite de lege, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, cwand la
baza calculul intocmit de Compartimentul resurse umane si salarlzare i
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e) pastreaza, in conditii de securitate, documentele financiar—contabile si le arhiveaza
in conditiile prevazute de normele legale in vigoare;

f) asigurd respectarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii in statiune;

g) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale ale statiunii, dupd care le
supune spreaprobare ordonatorului de credite;

h) coordoneaza si asigurd efectuarea operatiunii de inventariere in colaborare cu
Compartimentul patrimoniu, investitii si achizitii , conform normelor legale in
vigoare;

i) elaboreaza norme, instructiuni, dispozi{ii si proceduri operagionale pentru
activitatea proprie.

(5) Organizarea si conducerea contabilitagii statiunii sunt asigurate prin utilizarea
sistemelor informatice de prelucrare automata a datelor, in conformitate cu normele
contabile.

(6) Organizarea si conducerea contabilitatii asigurd, potrivit legii, conditiile necesare
pentru:

a) inregistrarea corecta si la zi a documentelor rezultate din operatiunile economico -
financiare efectuate;

b) inregistrarea rezultatelor cercetarii in mod distinct conform metodologiei specifice;

¢) organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, in colaborare
cu Compartimentul patrimoniu, investitii si achizitii precum si valorificarea
rezultatelor acesteia;

d) respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea situatiilor financiare;

e) pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a situatiilor financiare, conform
normelor legale.

(7) Directorul economic indeplineste urmdatoarele atributii in domeniul controlului
financiar propriu:

a) organizeazd controlul financiar preventiv propriu, la nivelul statiunii, potrivit
normelor legale in vigoare, asigurand elaborarea deciziilor privind desemnarea
persoanelor care vor exercita controlul, a cadrului operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu si acheck-list-urilor pentru fiecare tip de operatiune;

b) exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor
operatiunilor si documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale
intre statiune si alte persoane juridice si fizice, precum si asupra folosirii fondurilor
banesti prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, in baza documentelor
justificative insotitoare corespunzatoare, semnate in prealabil de cétre conducétorul
compartimentului de specialitate (serviciu, birou), in care urmeaza sa se efectueze
operatiunea respectiva, acte din care rezultd cd operatiunile sunt necesare, oportune
si legale;

¢) analizeaza si supune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, propunerile
privind persoanele desemnate de catre ordonatorii tertiari de credite sa acorde viza
de control financiar preventiv propriu, pe baza procedurilor scrise, elaborate in acest
sens;

d) intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operagiunilor supuse vizei de control
financiar preventiv propriu la nivelul statiunii si asiguré transmiterea trimestriald a
acesteia la ASAS;

e) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra:

i. cererilor pentru deschiderea/retragerile/repartizarile/suplimentarile de credite
bugetare, subventii si transferuri pentru aparatul propriu al statiunii;

ii. documentului pentru modificarea repartizarii pe trimestre, pe capitole, a
creditelor bugetare, subventiilor si a transferurilor care se efectueaza cu
aprobarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale; B2y
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iii. documentelor pentru efectuarea virarilor de credite bugetare, intre programe,
de la un capitol la alt capitol al clasificatiei bugetare, in cadrul aceluiasi
capitol, pentru bugetul propriu.

(8) La nivelul directorului economic sunt constituite urmdtoarele evidente:
a) registrul de evidenta cu numerele date pentru ordonantarile la plata;
b) registrul de evidentd cu numerele atribuite dispozitiilor de plata si de incasare prin
casierie;
¢) registrul de evidenta cu numerele atribuite ordinelor de plata prin trezorerie si banci;
d) Registrul jurnal;
e) Registrul inventar;
f) registrul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv.
(9) Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului economic sunt
urmatoarele:

A. Atributii compartiment buget-finante

1. In domeniul planificiirii bugetare:

a) fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului pentru SCDP Béneasa cu incadrarea in
limita creditelor bugetare primite de la ASAS.

b) centralizeaza si inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie bugetele de venituri
si cheltuieli elaborate pe baza fundamentarilor primite de la structurile SCDP Béneasa,
conform art.34 lit €) din Legea nr.45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea aprobarii acestora prin decizia Directorului SCDP Baneasa.

¢) efectueazi sinteze si analize privind finantarea SCDP Baneasa si activitatilor cuprinse in
programele si proiectele aprobate de conducerea MADR si ASAS.

d) transmite ASAS bugetul.

e) repartizeazi bugetul aprobat de SCDP Baneasa prin legea bugetului de stat si inainteaza
ordonatorului principal de credite pentru aprobare.

f) inainteazi ASAS, pentru aprobare, propunerea repartizarii pe trimestre a veniturilor si
cheltuielilor bugetare, dupa aprobarea legii bugetare anuale.

g) intocmeste si transmite structurilor din cadrul SCDP Biéneasa repartizarea pe trimestre a
creditelor bugetare, ca urmare a aprobarii ASAS.

h) intocmeste proiectul de rectificare a bugetului al SCDP Baneasa conform fundamentarilor
transmise de structurile din cadrul SCDP Béneasa, ori de cate ori se impune rectificarea
bugetului.

Dupa aprobarea actului normativ de rectificare bugetard, analizeazi gradul de utilizare a
creditelor bugetare aprobate prin bugetul initial, de finantare a obiectivelor ce urmeaza a se
derula pana la inchiderea exercitiului bugetar si propune, spre aprobare, ordonatorului de
credite modificarea bugetului, cu incadrarea in noua limita bugetara.

i) efectueazi, in scopul eficientizarii executiei bugetare, virari de credite, in limita fondurilor
bugetare aprobate, in conformitate cu dispozitiile art.47 din legea nr.500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, modificand in mod
corespunzator si bugetul.

j) analizeaza indicatorii bugetari si intocmeste prognoze anuale si multianuale privind
bugetul SCDP Béneasa.

2. In domeniul executiei bugetare:

a) monitorizeaza executia bugetara, pe structura clasificatiei bugetare.

b) verificd, dupa caz, lunar, trimestrial sau anual, cu ocazia prezentarii situatiilor financiare
ale executiei bugetului de venituri si cheltuieli, incadrarea in limitele credltelor
bugetare/veniturilor proprii aprobate si repartizate pe trimestre. PatEien
¢) propune repartizarea indicatorilor financiari si urmdéreste realizarea lor pe capltole

Page 17 of 25




bugetare si categorii de cheltuieli, potrivit prevederilor Legii nr.500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Atributii privind implementarea proiectelor de cercetare:

a) intocmeste rapoartele economice aferente etapelor proiectelor de cercetare-dezvoltare
aflate in derulare in cadrul SCDP Béneasa.

4. Alte atributii specifice:

a) elaboreazd puncte de vedere in scopul solutiondrii cererilor, sesizérilor primite in
domeniul specific de activitate.

b) prezinta informatii pentru sprijinirea si imbunatatirea activitdtii structurilor din cadrul
SCDP Baneasa, in domeniul de competenta.

B. Atributii compartiment financiar-contabilitate:

Atributii referitoare la incasari si plati:

a) intocmeste documentele de incasari si plati pentru operatiunile care se efectueazi prin
conturile curente sau prin casieria proprie;

b) verifica documentele justificative in baza carora se efectueaza operatiunile de incasari si
plati;

¢) asigurd decontarea la timp a obligatiilor fata de furnizori, cu respectarea scadentelor legal
prevazute;

d) asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasdrile in tard ale
salariatilor statiunii, in interes de serviciu, pe baza ordinelor de deplasare prezentate; {ine
evidenta operativa a acestora si verifica deconturile, conform reglementérilor in vigoare,
urmarind incadrarea corecta in cheltuielile aprobate;

e) asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in strdinatate,
pentru personalul aparatului propriu, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; {ine
evidenta operativa a acestora, verifica deconturile si urméareste incadrarea in cheltuielile
aprobate de buget;

f) asigura fondurile necesare privind cofinaniarea nationald, in limita bugetului aprobat i
cu respectarea normelor legale in vigoare, pentru activitatile desfasurate in cadrul
proiectelor cu finantare nerambursabila a contractelor de cercetare proprii ale statiunii;

g) asigura programarea tuturor platilor la Trezoreria Statului, conform prevederilor legale;

h) verifica deconturile de cheltuieli prezentate de titulari si efectueaza operatiunile de
regularizare a avansurilor incasate;

i) tine evidenta avansurilor acordate, conform art. 13 din Hotararea Guvernului nr.264/2003
privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si
limitelor pentru efectuarea de plagi in avans din fonduri publice, republicata, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

j) incaseaza si vireaza la bugetul de stat sumele provenite din véanzarea,
inchirierea,concesionarea bunurilor din patrimoniul public, precum si din veniturile
realizate care se constituie sursd la bugetul de stat;

C. Atributii referitoare la casierie:
a) organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;
b) ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precum $i pentru efectuarea
operatiunilor curente cu Directia de Trezorerie de care apartine si cu alte institutii bancare
la care sunt deschise conturi curente in lei sau in valuta.

D. Atributii in domeniul contabilitatii:
a) organizeazd si conduce contabilitatea generald,bazata pe principiul constatarii drepturilor -

si obligatiilor, asigurand efectuarea inregistrarii operatiunilor economico- ﬁnang*marep !L
baza principiilor contabilitafii de angajamente; ]
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b)

g)

h)
i)
)
k)

D

n)
0)
p)
Q)
r)
s)
t)

w

asigurd organizarea contabilitafii cheltuielilor si veniturilor bugetare, care sa reflecte
incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

asigurd finerea corectd si la zi a evidentei financiar—contabile a aparatului propriu al
statiunii, conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat pentru
institutiile publice;

verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico-financiare;

asigurd evidenta contabila a debitorilor i colaboreaza cu Compartimentul juridic pentru
recuperarea creantelor eligibile;

asigura evidenta contabild a imprumuturilor si a datoriilor asimilate;

asigurd evidenta contabild a imobilizarilor necorporale, a imobilizérilor corporale, a
imobilizarilor in curs si a imobilizérilor financiare;

asigurd evidenta contabild a materialelor si a obiectelor de inventar;

asigurd evidenta contabila a furnizorilor;

asigurd evidenta contabila a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

asigura evidenta contabila a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale
de stat, protectie sociald si conturi asimilate;

asigura evidenta contabila a conturilor de trezorerie;

asigura evidenta contabila a fondurilor externe nerambursabile de preaderare, ale altor
donatori si din alte facilitati si instrumente post-aderare;

asigurd evidenta contabila a cheltuielilor aferente programelor cu finantare rambursabila;
asigura evidenta contabila a fondurilor cu destinatie speciala;

asigura evidenta contabila a disponibilului din imprumuturi;

asigura evidenta contabila a cheltuielilor;

asigura evidenta contabild a finantdrilor si a veniturilor;

asigura evidenta rezultatului patrimonial;

asigurd inregistrarea in contabilitate a obligatiilor financiare ale statiunii fatd de
organismele si structurile internationale la care Romania este membra prin intermediul
ministerului sau al ASAS;

asigura evidenta contabila a conturilor in afara bilanfului, conform prevederilor legale.

E. Atributii referitoare la evidenta patrimoniului:

a)

b)
¢)

d)
€)

f)

organizeaza si efectueazad operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabild a
patrimoniului din statiune;

indruma activitatea de inventariere;

analizeaza si avizeazd, in limitele competentelor, propunerile ficute de comisia de
inventariere privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea
mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fara miscare, potrivit reglementarilor in
vigoare;

completeaza Registrul inventar, conform prevederilor legale;

inregistreaza in evidenta contabild rezultatele inventarierii, in baza procesului verbal de
inventariere, aprobat de ordonatorul principal de credite si conform prevederilor legale;
coordoneaza operatiunile de valorificare a bunurilor prevazute la lit. ¢).

F. Atributii referitoare la situatiile financiare:

a)
b)
c)
d)

organizeazd evidenta sinteticd §i analitica, intocmeste balantele de verificare lunare,
pentru activitatea aparatului propriu; ’

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si alte raportari lunare si
trimestriale, conform prevederilor legale;

raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul
inventar, Cartea mare;

intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;
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e) are atribufii fatd de comisii de inspectie, control, audit:
f) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii activitafii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor.

G. Alte atributii:

a) intocmeste si transmite, la termenele comunicate de catre compartimentele de specialitate,
situatia financiard a cheltuielilor efectuate din fonduri nerambursate acordate statiunii,
sau din fonduri alocate cofinantarii proiectelor nerambursabile, in vederea raportarii
acestora cdtre institutiile finantatoare si/sau cétre alte institutii competente, dupd caz;

b) colaboreaza cu serviciile de specialitate la elaborarea proiectelor de acte normative
specifice, in domeniul sdu de competenta;

c) intocmeste proiectele de ordin privind stabilirea competentelor pentru
angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar,
in limita bugetului aprobat conform prevederilor legale;

d) se ocupa de incheierea contractelor pentru constituire de garantii gestionare in numerar,
evidenta, pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea i restituirea acestora;

e) face propuneri catre compartimentul resurse umane pentru organizarea de cursuride
pregatire si perfectionare a cunostintelor pentru personalul din cadrul serviciului, pe baza
unei analize prealabile a nevoilor de pregatire si perfectionare;

f) elaboreazd puncte de vedere la cererile, sesizdrile, memoriile primite, in domeniu
Ispecific de activitate.

Cap. 6. Compartimentul de audit public intern

(1) Compartimentul de audit public intern asigurda auditarea tuturor activitafilor
desfasurate in cadrul SCDP Baneasa.

(2) Compartimentul de audit public intern are urmétoarele atributii:
a) elaboreaza proiectul planului anual de audit, care se supune aprobarii directorului,
b) Compartimentul audit public intern auditeaza cel putin o datd la 3 ani, fara a se
limita la acestea, urmatoarele:

e angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata, inclusiv din fondurile comunitare;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

e vianzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat
al statului;
e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
¢ sistemele informatice.

¢) intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual de audit aprobat,
pe care le prezinta directorului statiunii;

d) intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare ale statiunii in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

e) informeaza Compartimentul de Audit Public din cadrul A.S.A.S. Bucuresti despre

recomandarile neinsusite de cédtre conducatorul statiunii, precum si despre consecm;ele:l?
acestora;
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f) transmite structurii auditate recomandarile aprobate;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

h) in cazul identificarii unor neregularitd{i sau posibile prejudicii raporteaza imediat
conducatorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate;

1) efectueaza lucrari de sinteza si analiza economica in legaturd cu activitatea de audit
potrivit dispozitiilor date de conducatorul statiunii sau de Compartimentul de Audit public
Intern din cadrul A.S.A.S. Bucuresti;

j) indeplineste alte sarcini primite in legdturd cu activitatea sa, care nu contravin
prevederilor legale in vigoare, dispuse de conducatorul statiunii sau de Compartimentul de
Audit Public Intern din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.

Cap. 7. Compartiment Juridic

(1) Compartimentul juridic rezolvd problemele juridice legate de interesele
patrimoniale ale statiunii, apararea acestor interese, reprezentarea institutiei in justitie si
asigurarea legalitatii masurilor adoptate de administrare a acestei institutii si are urmatoarele
atributii:

a) avizeaza, la cererea directorului statiunii, legalitatea masurilor ce urmeaza a fi
luate in desfasurarea activititii acestuia;

b) avizeaza, la cererea statiunii, actele care angajeaza raspunderea patrimoniald a
unitatii;

¢) intocmeste proiecte de contracte sau proiecte de acte cu caracter juridic in
legdturd cu activitatea unitatii si avizeaza actele redactate;

d) redacteaza acte juridice;

e) avizeaza, la cererea conducerii ASAS, actele cu caracter juridic si administrativ;

f) reprezintd si apard interesele statiunii in fata instantelor judecdtoresti, a
organelor de arbitraj si a altor organe ale puterii sau administratiei de stat;

g) urmadreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazd organelor de
conducere sarcinile ce revin statiunii potrivit acestor dispozitii;

h) rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic;

1) arhiveaza documentele si dosarele cu care opereaza.

(2) Compartimentul juridic formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor
legale.

(3) Compartimentul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de
alta naturd, cuprinse in documentul avizat ori semnat.

Litigiile statiunii cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale amiabild, sunt
supuse spre rezolvare instantelor de judecatd competente prin adresare directa.

Cap. 8. Compartiment resurse umane si salarizare

(1) Compartimentul de resurse umane elaboreaza si aplica politica de personal si
salarizare la nivelul unitatii, aplicd legislatia in vigoare si desfisoara activitati privind:
¢ claborarea propunerilor privind politica de personal si salarizare;
o calificarea adecvatda si ridicarea nivelului de pregatire profesionala a
personalului;
e aprecierea si promovarea personalului;
e administrarea salarizarii;
o alte activitati stabilite de conducatorul unitatii.




colaboreazi cu toate compartimentele din structura organizatoricd a statiunii.

(3) Atributii compartiment resurse umane si salarizare:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
g)

h)

1)
k)

D

n)
0)

q)
r)

t)

elaboreazi propunerile privind optimizarea politicii de personal si salarizare;
intocmeste nomenclatorul de functii;

intocmeste si prezintd spre aprobare statul de functii in concordanta cu structura
organizatorica si numarul de posturi aprobate urmarind aplicarea lui corecté;
verificd si propune aprobarii organigrama, statul de functii i regulamentul de
organizare si functionare;

asigura negocierea contractului individual de munca;

urmareste aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd, contractului
individual de munca dupa caz si regulamentul intern;

efectueaza si raspunde de corectitudinea lucrarilor privind evidenta si migcarea
personalului completeaza legitimatii, elibereaza adeverintele solicitate privind
calitatea de salariat al unitatii;

creeazd si actualizeazd baza de date specializata de personal in colaborare cu
serviciul financiar contabilitate;

intocmeste la solicitatrea conducerii, situatii statistice privind personalul existent
in unitate, gradul stiintific, sexul,varsta;

tine evidenta condicilor de prezenta si intocmeste pontajul lunar;

intocmeste contractele de munca pentru fiecare nou angajat pe baza
documentelor personale ale acestuia si opereaza la zi orice modificari pe
perioada activitatii salariatilor;

intocmeste dosarul de personal pentru fiecare salariat cu toate actele necesare si
documentele aparute pe parcursul activitatii acestuia;

asigura gestionarea programului REVISAL;

gestioneaza voucherele de vacantg;

tine evidenta concediilor fara plata, concediilor de odihnd, sanctiunilor si
absentelor nemotivate;

asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor de personal si securitatea lor;
organizeaza concursuri pentru promovarea profesionald;

verificd si rdspunde de aplicarea normelor de evaluare a performantelor
individuale;

elaboreazi contractul colectiv de muncd in colaborare cu conducerea si
reprezentantii salariatiilor prin care se stabilesc in limitele prevazute de lege,
clauzele privind salarizarea si alte drepturi si obligatii care decug din raporturile
de munci si participd la negocierea prevederilor acestuia;

renegociazi sistemul de salarizare prevazut in contractul colectiv de munca in
baza actelor normative care apar in problemele de salarizare, ulterior acestui
contract;

coordoneazi, asigura si urmareste aplicarea legislatiei muncii privind drepturile
salariale prevazute de actele normative in vigoare;

analizeaza, impreuna cu conducerea compartimentelor, conditiile de munca si de
acordare a asistentei medico-sanitare;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea unitatii sau rezultate din acte
normative.

Cap. 9. Compartiment patrimoniu, investitii si achizitii.

(1) In

resurselor materiale din statiune, de asigurarea ritmica cu materii prime §i mateﬂa
tuturor sectoarelor.

activitatea sa raspunde de punerea in valoare cu maxima eﬁc1en‘;a 4. tuturor
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2) In realizarea atributiilor ce-i revin colaboreazi cu celelalte compartimente din
unitate.
(3) Atributiile Compartimentului patrimoniu, investitii si achizitii:

e analizeaza si sustine fundamentarea propunerilor de finantare pentru lucrarile de
executie, achizitii de echipamente, instalatii utilaje si dotéri, urméreste respectarea
si incadrarea 1n valorile aprobate;

e transmite inventarul bunurilor din patrimoniul public al statului catre ASAS;

e analizeazd documentatia pentru scoaterea din functiune si casarea activelor fixe
corporale apartinand unitatii conform legislatiei in vigoare;

e urmdreste utilizarea eficientd a patrimoniului propriu al unitatii constituit din
suprafete de teren, bunuri imobile si dotare tehnicd;

e urmdreste si raspunde de executatrea lucrarilor de investitii i reparatii capitale,in
conformitate cu prevederile din contractele de prestarii servicii;

e intocmeste propuneri pentru planul de investifii §i reparagii capitale pentru
imobile, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitdfii de
administratie;

e raspunde de asigurarea documentatiei §i urmareste executarea lucrdrilor de
investitii si reparafii capitale si participd la receptia acestora;

e raspunde de executarea lucrarilor de intrefinere;

¢ tine evidenta imobilelor, instalatiilor aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de
inventar administrativ-gospodaresti;

Atributii achizitii:
e centralizeaza solicitarile si elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pentru
SCDP Baneasa;
emonitorizeaza §i efectueaza raportarea catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a contractelor atribuite, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;
etransmite spre publicare anunturile privind achizitiile publice catre Sistemul
Electronic de Achizitii Publice;

eintocmeste un studiu de piata inaintea demararii procedurilor de achizitie publica

inclusiv pentru procedurile proprii;
eurmareste respectarea aplicarii normelor metodologice in contractarea si
achizitionarea lucrérilor de proiectare si executie, a derularii fondurilor de la buget,
mentindnd o colaborare optima cu toate unitdtile din subordinea ASAS.

eclaboreaza programul anual de achizitii publice (PAAP) in baza referatelor de
necesitate;

eclaboreaza anual Strategia de achizitii publice

Cap. 10. Serviciul administrativ/arhiva

e asigurd activitatea de primire-inregistrare-repartizare si predare a corespondentei
precum si expedierea acesteia la destinatari dupa rezolvare;

e inregistreaza si pastreaza actele primite de la forul tutelar asigura multiplicarea si
difuzarea acestora la unitatile si compartimentele interesate;

e raspunde de multiplicarea si difuzarea dupa caz a lucrarilor efectuate in cadrul
compartimentelor de munca;

e ia mdsuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibililor, apei,
hartiei, rechizitelor si a altor materiale de consum cu caracter administrativ
gospodaresc; —

e organizeaza si asigurd efectuarea curafeniei in birouri si celelalte incé_t;‘férl si spatii,
aferente imobilelor administrative si sociale intrefinerea spatiilor verzi, a ¢iilo
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de acces, precum si deszadpezirea acestora;

e intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ-
gospodaresti, face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de
intretinere, inventar gospodaresc si rechizite de birou;

e raspunde de depozitarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou,
asigurand redistribuirea acestora pe compartimente;

e Indruma si controleaza modul in care se asigura paza contra incendiilor;

e raspunde de intreaga activitate de paza contra incendiilor in subunitatile si
compartimentele unitatii;

e claboreaza planul de paza a obiectivelor si bunurilor institutului stabilind modul
de efectuare a acestuia precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace
tehnice de paza si alarmare pe care il supune avizului de specialitate al organelor
in drept;

e 1a masuri §i raspunde de efectuarea amenajarilor, a instalatiilor si mijloacelor
tehnice de paza si alarmare prevazute;

e asigurd paza $i ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor
si mijloacelor tehnice de paza;

* raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea
pazei incintei si obiectivelor din cadrul institutului;

® controleazd respectarea normelor de protectia muncii in toate compartimentele
institutului;

e controleazd modul de utilizare a fondurilor repartizate pentru activitatea de
protectia muncii;

e propune madsurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd si ale
imbolnavirilor profesionale;

e participd la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate mésurile
de protectie a muncii;

e urmadreste obfinerea autorizatiilor de functionare ale institutului;

e intocmeste proiectul planului de masuri in domeniul protectiei muncii si
urmareste realizarea acestuia;

e organizeazd instructaje $i examinari pe linie de protectie a muncii a cadrelor cu
atributii in acest domeniu;

e intocmeste materialele necesare pentru analiza activitdtii de protectia muncii in
Consiliul Stiintific si de Administratie;

e informeazad operativ conducerea §i Inspectoratul de protectia muncii asupra
producerii accidentelor de munca;

e participd la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

e controleazd realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii accidentelor de
munca.

o cfectueazd, impreund cu Compartimentul buget- finante, contabilitate si
administrativ inventarieri periodice, declasarea sau transferarea de mijloace fixe
si obiecte de inventar administrativ-gospodaresti.

Cap.11. Compartiment implementare/monitorizare SCIM, SNA, GDPR

I. SCIM (Sistemul de control intern managerial)

Pentru a putea identifica sistemul de management actual si procesele din cadrul
institutiei, trebuie realizata o analiza preliminara care va oferi toate datele necesare
procesului de implementare.

1. Elaborarea si implementarea sistemului de control managerial intern.
7. @) Pentru implementarea efectiva a SCIM, se vor avea in vedere urmitoarele:

7‘,‘:\;:;\
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- elaborarea unui program de dezvoltare SCIM;

- Intocmirea procedurilor de sistem si a celor operationale precum si a altor
documente necesare implementarii sistemului;

- numirea unei Comisii pentru coordonarea si monitorizarea implementarii SCIM
(OSGG 600/2018). Aceastd comisie va elabora si programul de dezvoltare a SCIM;

- identificarea situatiilor generatoare de intreruperi ale activitdtii, precum si a
potentialelor riscuri care pot afecta atingerea obiectivelor institutiei;

- stabilirea obiectivelor SCIM;

- Intocmirea situatiilor privind stadiul implementarii standardelor de control intern
managerial;
2. Din momentul implementarii SCIM este necesar a se revizui periodic documentele si
a se actualiza in conformitate cu modificarile legislative;

Totodata, trebuie instruiti periodic responsabilii SCIM si intocmite raportdrile

semestriale si anuale privind implementarea standardelor de control intern managerial.

I1. SNA (Strategia nationala anticoruptie)
Atributii:

- In scopul transparentei, institutia are obligatia de a publica: rapoarte anuale,
buget, organigrama, lista completd a peroanelor cu capacitate de conducere
si detalii privind cererile de informatii de interes public;

- pentu o punere 1n aplicare reusitd necesitd un secretariat tehnic al SNA format
din sefii de servicii/compartimente si angajati cu norma intreaga si dispune
de resurse adcvate pentru a gestiona monitorizarea strategiei.

III. GDPR (Protectia datelor cu caracter personal)
Atributii:

- sa asigure protectia datelor cu caracter personal prvind prelucrarea acestora
ludnd in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o
indeplineste in institutie;

- sd se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat
scopurile pentru care au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar
atunci cand prelucrarea este compatibild cu scopurile respective;

- sd se asigure cu responsabilitate cd datele sunt prelucrate in mod legal,
echitabil si transparent fata de persoana vizata;

- sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt adecvate, relevante si limitate
la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

- s& pund 1n aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta
si a fi in méasurd sa demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in conformitate
cu prevederile legale.

Cap. 12. Dispozitii finale

Prezentul regulament de organizare si functionare a fost analizat si avizat de Consiliului
de Administratie si se aproba de catre Academia de Stiinte Agricole si Silvice.

Modificarile si completarile Regulamentului de organizare si functionare se pot face ori
de cate ori apar noi reglementari legale care se refera la activitatea Statiunii de cercetare, la
initiativa Consiliului de Administratie, cu respectarea actelor normative in vigoare, si aprobarea
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice.

Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul Regulament de organizare si
furgpoqare\ se aplica reglementarile care, potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile statiunilor
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Cunoagterea Regulamentului de Organizare si Functionare este obligatorie la toate
nivelele ierarhice.

Atributiile si raspunderile compartimentelor de munca din prezentul Regulament de
organizare si functionare se duc la indeplinire de catre salariatii unititii, fiind evidentiate in
fisele postului i caietele de sarcini care fac parte integranta din acest Regulament.

In primul trimestru al fiecarui an Consiliul de Administratie al Statiunii prezintd
ACADEMIEI DE STIINTE AGRICOLE S$I SILVICE un raport asupra activitatii desfisurate
in anul precedent si asupra programului de activitate pe anul in curs.

Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementiri legale si poate fi
modificat sau completat cu aprobarea ACADEMIEI DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE si
a fost aprobat conform Legii nr.45/2009, de catre Consiliul de Administratie al

Statiunii de Cercetare —Dezvoltare pentru Pomicultura - Bineasa, in cadrul sedintei
din 17.01.2022.

DIRECTOR,
cu
Insp.sp.I-R.U. Consilier Juridic 11,
Ing. Georgeta Ambrozie Adrian Ghica
o '
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