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Cap. 1. Dispozi{ii generale

Art.l.l.(l) Sta{iunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturi Bineasa ,

denumitE in continuare SCDP B6neasa, este o unitate cu perconalitate juridicE, infiinfatd ca

insitulie public6, cu finanlare mixt6, din venituri proprii qi de la bugetul de stat, organizata in
subordinea Academiei de $tiinle Agricole gi Silvice ,, Gheorghe Ionescu $igeqti".

(2) S.C.D.P.Bdneasa funclioneazd in temeiul HG nr. 89212018.
(3) S.C.D.P.Bdneasa funclioneazd in subordinea Academiei de $tiin{e Agricole qi

Silvice "Gheorghe Ionescu-$iqegti" (prescurtat ASAS) qi in colaborare cu ministere, institulii,
organizatii gi operatori economici interesati in realizarea obiectivelor din domeniul agricol.

Art.1.2. Sediul S.C.D.P.BAneasa este in Bucuregti, Bdl. Ion Ionescu de la Brad
nr.4,sec.1

Cap.2. Scopul qi obiectul de activiate

Art.2.1. S.C.D.P. Bineasa este infiinfat[ in scopul desfEqurdrii activitdfii de cercetare
gtiinlificd qi dezvoltare tehnologicd in domeniul pomiculturii, cipqunului, arbuqtilor fructiferi
qi plantelor ornamentale.

Art.2.2. Participl la elaborarea strategiei de dezvoltare a pomiculturii qi realizarea cu
prioritate a obiectivelor qtiinfifice qi tehnologice ale Programului Nalional de cercetare
gtiin{ificd qi a altor programe de cercetare pe domeniul de activitate.

Art.2.3. Obiectivul de activitate al S.C.D.P.B[neasa este:
Activitatea de cercetare-dezvoltare qi microproduclie cu caracter fundamental qi

aplicativ pentru:
- creearea de soiuri noi, incercarea, omologarea qi zonarea de pomi, portaltoi,

arbuqti fructiferi gi cdpEuni.
- stabilirea Ei dezvoltarea tehnologiilor avansate de inmullire qi producere a

materialului s[ditor cu inaltd valoare agrobiologicd la toate speciile pomicole, arbuqti fructiferi
qi cdpEuni.

- stabi.lirea sistemelor de amenajare a terenurilor Ei ameliorarea soiurilor destinate
culturii speciilor pomicole.

- elaborarea tehnologiilor avansate de culturd a pomilor, arbuEtilor fructiferi gi a

cipqunului.
- elaborarea sistemelor integrate de prevenire qi combatere a bolilor qi ddun[torilor

in cultura speciilor pomicole.
- modernizarea qi extinderea tehnologiilor de mecanizare a luudrilor in plantafiile

pomicole.
- studii qi elaborarea de tehnologii privind pf,strarea fructelor.
- stabilirea mijloacelor tehnice qi de optimizare economicd pentruintroducerea in

produclie a noilor creafii destinate progresului genetic Ei teturologic in pomiculturd.
- activitatea de dezvoltare cu scop de propagare Ei generalizare a rezultatelor

cercetdrii ;tiinlifice reprezent6nd:
a) producerea qi valorificarea de material sdditor pomicol cu inaltd valoare

agrobiologicd.
b) acordarea de asistenld tehnicS, consultanld qi furnizarea de servicii agenlilor

economici sau oriclror beneficiari interesali pentru dezvoltarea pomiculturii romdneEti,
precum qi infiinlarea de parcuri, gradini Ei intrelinerea aceatora pe intreaga perioadd de

vegetalie.
c) elaborarea la cerere gi contra cost a unor studii de fezabilitate, de marketing in

domeniul de activi.tate pomicold.
d) formarea qi speciahzarea de cercetdtori,

culturii pomilor, arbuqtilor fructiferi Ei clpqunului.
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e) valorifi carea bunurilor materi ale di sponib ilizate.

Art.2.4. in realizarea obiectivului de activitate, stafiunea exercitd urmdtoarele atribufii:
a) execut6 pe bazd de plan tematic activitatea de cercetare, dezvoltare

experimental[.
b) intre[ine relalii cu organisme na]ionale qi internalionale specializate qi poate

efectua direct operaliuni de comer! qi cooperare economiciin domeniile specifice de activitate.
c) stabileEte relalii in domeniul de activitate cu regii autonome, cu societdli

comerciale, precum Ei cu terfe persoane juridice Ei fizice romdne sau strline, pentru realizarea
in comun de programe de cercetare, activitali productive Ei comercializarea pe baze
contractuale.

d) organizeazd activrtd\i de perfeclionare profesionald de specialitate.
e) organizeazddezbateri, consfbtuiri, expozifii gi alte manifest6ri qtiinlifice la nivel

zonal.
f) asiguri finanlarea lucrdrilor necesare pentru desfrqurarea procesului de cercetare,

produclie qi executarea investiliilor destinate dezvoltlrii activitf,lii.
g) organizeazd comercializarea produselor oblinute din activitatea de cercetare,

microproduclie qi din prestlri servicii (fructe Ei material siditor).
h) realizeazd toatd gama de operaliuni de comer! in vederea valorificdrii cAt mai

avantaj oasd a produselor.
i) stabilegte norne de consum pentru subunitdli privind for{a de munc6, materialele

pe tipuri de produse, utilaje qi reparalii.
j) poate inchiria, poate intra in asociere cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.
k) elaboreazd norme locale de lucru, cataloage de preluri ;i tarife pentru categoriile

de lucriri qi produse din profilul de activitate.
1) asigura respectarea disciplinei muncii in desfEqurarea proceselor de cercetare qi

dezvoltare, respectarea atribuliilor de serviciu qi a prevederilor legale de citre intregul
personal.

m) reahzeazd politica de credite qi a altor surse de finanfare, programarea Ei
execulia economico-financiare, intocmirea bugetelor de venituri ;i cheltuieli, analizaexeculiei
acestora gi stabileqte destinafia profitului potrivit legii.

n) urmireqte rentabilizarea maximd qi obfinerea de profit, putdnd beneficia de
credite qi de subverrfii de la Bugetul de Stat, poate constitui fonduri proprii potrivit legii.

o) determinS, in condiliile legii, salariile personalului din cadrul instituliei.
p) pentru rentabilizarea activitdlii, in funclie de posibilitili, poate orgarrizaactivitdli

anexe profitabile irr prestlri servicii, inchirieri, asocieri etc.
r) asigurarea resurselor financiare necesare valorificdrii oblinute din produsele

realizate atat din activitatea proprie cdt gi cele provenite din asistenld, consultanfd, prestdri
servicii qi altele.

Cap.3. Patrimoniul

Art.3.1. Conlbrm situaliilor contabile la data de 17.01 .2022, Staliunea are un patrimoniu
in valoare totald de 1.921.293.434Iei din care:

- Active -20.983.219 (domeniul public)
- 943.181 lei (domeniul privat).

- Terenuri domeniul public - 1.899.367.034 lei.
Patrimoniul funciar al Staliunii este de 430 ha domeniul public al statului, teren conform

prevederilor Legii w.4512009 modificatd qi completatd de Legea nr.7212011, anexa 3.35, HG
nr.892122.11.2018 publicat in Monitorul Oficial al Rom6niei. Partea I , nr.990 Ei
predare-primire nr.1652119.12.2018 incheiat intre SCPP Bdneasa qi SCD
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Art.3.2. in exercitarea drepturilor sale, institulia folosegte qi dispune, iar dupa caz posed6,

in condiliile legii, bunuri aflate in patrimoniu in scopulrealizdrir obiectului sdu de activitate qi

poate beneficia de rezultatele utilizlrii acestora.

Staliunea adrfnistreazd bunurile domeniului public qi privat ale statului precum gi

bunurile proprii dob6ndite in condiliile legii.

C"p. 4. Structu ra orga n izatoricd qi func{ionali :

Art.4.1. Stagiunea are in cadrul structurii sale, colective de cercetare, baze eperimentale-

dezvoltare ;i alte structuri organizatorice necesare realizdrli obiectivului sdu de activitate cum

sunt:
- Laboratoare de cercetare
-Baze experimentale
- Compartiment fi nanciar-contabilitate
- Compartiment buget-finanfe
- Compartiment juridic
- Compartiment resurse umane Ei salarizare
- Compartim.ent audit intern
- Serviciu arhivE/administrativ
- Compartim.ent patrimoniu, investilii ;i achizilii
- Compartiment implementare/monitorizare SCIM, SNA, GDPR

Cap.5. Organele de conducere ale S.C.D.P. Bineasa

Art. 5.1. Conducerea Sta{iunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturi Blneasa.

Conducerea SCDP B[neasa este asigurat6 de:
o Consiliul de Administratie;
o Consiliul qtiinlific;
o Directorul;
o Directorul qtiinlific;
o Directorul tehnic;
o Directorul economic.

Art.5.2. Consiliul rle Administra(ie
(1) Consiliul <le Administralie este organul de conducere al unitdlii, format din 5 membri.
(2) Din Consiliul de Administralie fac parte:

- 1 pregedinte;
- 1 vicepreqedinte;
- 3 membri.

Cei 5 membri ai Consiliul de Administralie sunt:
- directorul staliunii - pregedinte;
- directorul qtiinfific al staliunii
- un reprezentant al Academiei de Stiinle Agricole qi Silvice "Gheorghe Ionescu-

$iqeqti"
- un reprezentant al MADR.
- un salariat din unitate cu funclie de conducere.

Directorul staliunii propune componenla Consiliului de administralie, respectdnd

includerea persoanelor ce intrd de drept in consiliu, respectiv-preqedintele Consiliului de

administralie, prqedintele Consiliului qtiinfihc qi un membru din unitate, propunere pe care o

inainteazdAsAs pentru a fi aprobatl prin DeciziaPreqedintelui ASAS.
ASAS va fi nominalizat de sec{ia de profil Ei numit prin deciziea
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Pre;edintelui ASAS.
ASAS va solicita MADR sd nominalizezereprezentantul lor.

Revocarea membrilor Consiliului de Administrafie se face de cdtre Pregedintele ASAS
in urmdtoarele situafii :

- sdvdrqirea de fapte care dluneazd interesului qi prestigiului unitilii c-d;
- neindeplinirea atribuliilor stabilite;
- aparilia unei stdri de incompatibilitate.
Membrii Consiliului de Administralie iqi pdstreazdcalitatea de angajali precum gi toate

drepturile gi obligaliile care derivl din aceastd calitate.
Persoanele numite ca membri ai Consiliului de Administralie nu pot face parte din mai

mult de doul Consilii de Administralie (institut sau statiuni) gi nu pot participa in aceeagi

calitate la alte unit6li cu care institutul are relafii contractuale sau interese concurente.
Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie cei care,

personal ori solul (sotia), copiii ori rudele pdnd la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelaqi timp
actionari sau asociafi la alte unitali cu acelasi profil sau cu care institutul se afld in relalii
comerciale directe. '

La qedinfele Consiliului de Administralie pot fi invitate gi alte persoane din unitate sau

din afar5, care au tangen!5 cu problema pusd in disculie, fErd a avea drept de vot.
Pentru activ'itatea desfasurata in calitate de membru al Consiliului de Administratie,

acestia pot benefici.a de o indemnizatie lunar[, stabilita conlbrm prevedrilor art. 34lit. a din
Legea 4512009 cu modificarile si complet[rile ulterioare.

(3) Consiliul de administra(ie are urmdtoarele atribulii principale:

aproba ordinea de zi qi graficul qedinlelor;

stabilegte responsabilitatile membrilor Consiliului de administralie gi proceduri de

lucru;

aproba regulamentul intern gi regulamentul de organizare qi funclionare a unitdlii de c-

d-i cu respectarea prevederilor legale;

avizeazdregulamentul propriu de frrnclionare qi-I supune aprobdrii ASAS;

propune fi.urdamentat qi avizeaz[ modificarea structurii orgarizatorice qi funclionale a

unitAlii, infiinlarea, desfiinlarea gi comasarea de subunitiJi din structura acesteia;

. avrzeazd statul de func1ii, completarea cu posturi noi, reducerea numdrului de posturi,

laboratoare, etc;

avizeazl,organ\zareademanifestdrigtiinf ifi ce;

aprob6, la propunerea Consiliului qtiin{ific, strategia qi programele, proiectele concrete

gi alte activit6li de cercetare - dezvoltare a unitdlii, de introducere a unor tehnologii de

vdrf gi de modemizare a celor existente, in concordantd cu strategia generald a

domeniului nalional gi propriu;

aproba demararea inilierii negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate

la propunerea directorului general/directorului conform art. 129 alin. (2) dir. Legea

dialogului social m. 16212011;

analizeazd qi aprobd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli, solicitdrile de fonduri

din bugetul de stat qi rectificarea de buget care se depune la A.S.A.S. in vederea

av izdri\, conform re glementarilor le gale ;

analizeazd. qi aprobd bilantul contabil gi contul de profit gi pierderi pe care

a

o

a

o

o

o
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spre avizare ASAS qi aprobd situaliile financiare anuale asupra activitdtii desfEqurate

de unitate;

analizeazd raportarea semestriald privind activitatea rcalizatd de unitate qi aprobl

mlsuri pentru desfbqurarea acesteia in condilii de echilibru al bugetului de venituri qi

cheltuieli;

analizeaz1, aprob6, sau dupd caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,

investitiile cire rumeazd sd fie realizate de unitate qi le supune a probirii MADR prin

ASAS;
propune ASAS spre aprobare, in condiliile legii majorarea sau diminuarea

patrimoniului, concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunitSli de dezvoltare

din patrimoniul unitilii;
avizeazd gi supune spre aprobare de cltre ASAS propuneri de colaborare sau in
parteneriat public-privat cu alte unitafl de cercetare, de invdldmAnt sau cu persozrne

juridice sau fizice pentru realizarea de servicii sau activitdli de produclie, in scopul

transferului in productie a rezultatelor activitdlii de cercetare-dezvoltare gi oblinerii de

benefioii reciproce, potrivit ROF propriu qi a prevederilor legale

aprobl valorificarea bunurilor proprii dobAndite, cu respectarea prevederilor legale;

fundamenteazd qi prezintd A.S.A.S. propuneri pentru asigurarea din bugetul de stat de

fonduri prin bugetul de venituri gi cheltuieli al ASAS pentru finanlarea obiectivelor de

interes specific activitatii unit61ii.

aprobd utilizarea disponibilitAtilor in lei qi valut6;

propune fundamentat, la solicitarea Consiliului gtiinlific, scoaterea la concurs a

posturilor vacante qi a celor nou create in domeniul cercetdrii - dezvoltdrii ale unit61ii,

pentru promovare in grade profesionale de CS I gi CS II qi le propune aprob6rii ASAS;
aproba scoaterea posturilor vacante la concurs cf prevederilor HG nr.286120ll;
aproba regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul

institutului/staliunii, precum qi criteriile, comisiile de concurs gi rezultatele finale ale

concursurilor, in afard de CS I gi CS II;
aprobd criteriile de evaluare a performan{elor profesionale ale personalului angajat in

cadrul institutului/statiunii;

aprobd regulamentul de organizare gi funclionare a Consiliului qtiinlific;

aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala

a angajalilor unitafli;
aproba fundamentat (pe baza devizelor tehnologice, pretului de cost gi pretului pietei)

preturile propuse de catre comisia de stabilire a preturilor pentru bunurile ce urmeaza

a fi comercializate;

exercitd orice alte atribu{ii stabilite potri'u'it prevederilor legale.

PreSedintele Consiliului de administrclie are in cadrul gedin{elor Consiliului urmltoarele
atribulii:

o conduce gedinlele Consiliului de administratie;
o asigurl merrlinerea ordinii qi respectarea regulamentului de desftgurare a qedin{elor;

. deschide lucrSrile gedinlei, dupd ce a primit situafia prezenfei, qi comunicd asisten(ei

sfiEg,:€zenta 
membrilor gi a invitalilor, preciz6nd dacd qedin{a este legal constituitd;

o

a

o

o

a

o

o

a
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o prezintl propunerea ordinii de zi aga cum a fost comunicatd, qi o supune aprobdrii

membrilor, cu precizarea eventualelor completdri ale acesteia, la inceputul fiecdrei

$edintre;
o la fiecare punct de pe ordineade zi, face o prezentare suslinutd cu documente, personal

sau impreund cu iniliatorul documentului, gi o supune spre dezbatere gi solutionare;
o acorda cuvdntul iniliatorului documentelor aflate in dezbatere (reprezentantul

compartimentului intern care a intocmit raportul), dacd este cazul;
o supune votului membrilor rezultatul/rezultatele dezbaterilor, asigurd numdrarea

voturilor gi anun(6 numlrarea vot[rii cu precizarea voturilor "pentru", a celor "contra"
gi a "ablinerilor";

o la final, declard inchis6 qedinla qi impreund cu cei prezenli la gedin!6, semneazd

procesele verbale;
o semneazd hotdrArile adoptate qi documentele aprobate de citre Consiliul de

administrafie;
o intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrii Consiliului de

administralie;
o desemneazd ca secretar al Consiliului de administralie o persoana din r6ndul

personalului din unitate care nu este membru in Consiliului de administratie, cu

acordul persoanei desemnate;

o colaboreaz6 cu secretarul Consiliului de administralie in privinfa redactdrii

documentelor necesare desflqurat gedin(elor, convocarn membrilor /invitalilor qi

comuniclrii hotirdrilor adoptate, in condiliile legii;
o verificf, la sfArqitul fieclrei qedinle dacd toate persoanele participante (membri,

invitati) au semnat procesul- verbal de qedinta.

4) Consiliul de Administralie iqi desfaqoard activitateainbazaRegulamentului propriu de

organizare qi funclionare, aprobat de ASAS.
Consiliul de Administratie hotdrlqte in problemele privind activitatea staliunii, cu

excep(ia celor care, potrivit legii, sunt date in competenJa altor organe.
Consiliul de Administralie se intruneqte, de regul[, o datd pe lund sau ori de c6te ori

interesele staliunii o cer, la convocarea preqedintelui sau la solicitatea unei treimi din numdrul
membrilor sdi.

Dezbaterile Consiliului de Administralie sunt conduse de preqedintele Consiliului, iar in
lipsa acestuia, de c6tre vicepreqedintele desemnat.

Consiliul de Administratie iqi desfagoar[ activitatea in prezenta a cel putin 3 din numdrul
membrilor sdi. Dacd nu este indeplinitd aceastd condilie, qedinla Consiliului de Administralie
poate fi reprogramat6 intr-un interval de cel mult 5 zile, av6nd aceeagi ordine de zi.

Hotdnirile Consiliului de Administra{ie se iau cu majoritatea voturilor membrilor
prezenli, dar nu mai pufin de jum6tate plus unu din numdrul total al membrilor.

La qedinlele Consiliului de Administralie poate sd participe, in calitate de invitat, un
reprezentant al salariatilor in cazul in caresalarialii nu sunt constituili in sindicat, ftrd drept de

vot.
Membrii Consiliului de Administralie sunt rdspunz6tori, in condiliile legii, pentru

indeplinirea atribuliilor ce le revin gi rdspund solidar pentru gestionarea patrimoniului stafiunii,
Membrii Consiliului de Administra{ie care s-au impotrivit ludrii unor decizii ce s-au

dovedit pdgubitoare pentru staliune nu rdspund, dacd au consemnat expres punctul lor de

vedere in registrul de Procese verbale ale Consiliului de Administralie.
Membrii Consiliului de Administralie care nu respectd prevederile de mai sus rdspund,

potrivit legii, pentru daunele catzate statiunii ca urrnarea acestui fapt.
In primul trimestru al fiecdrui an, Consiliul de Administralie prezintd
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raport asupra activitAtii desfbgurate in anul precedent qi asupra programului de activitate qi

Bugetul de venituri qi cheltuieli (BVC) pe anul in curs.

5) Secretariatul Consiliului de Adminktralie este asigurat de unitate, prin secretar numit

prin decizia directorului general/directorului, dintre salarialii unitdlii, fErd drept de vot la
qedintele consiliului, neremunerat qi are urmdtoarele atribufii:

o primeqte materialele ce urmeaz6 sd fie supuse discutdrii gi aprobdrii in qedinte;

impreunE cu prepedintele intocmeqte ordinea de zi a qedinlelor;

o asigura con\,'ocarea, in scris sau pe mail, a membrilor Consiliului de administralie gi a

invitalilor;
. pune la dispozilia membrilor Consiliului de administraJie ordinea de zi qi materialele

supuse dezbaterii cu cel pulin cinci zile lucritoare inainte;

o anunt6. membrii Consiliului de Administralie orice schimbare a datei gedintelor

ordinare, din motive obiective qi gedinlele extraordinare;
o scrie lizibil gi inteligibil procesul-verbal al qedinlei, in care consemneazd inclusiv

punctele de vedere ale invitalilor, in registrul unic de procese-verbale al Consiliului de

administralie;

o prezintd procesul-verbal membrilor Consiliului de administralie pentru a fi insuqit qi

semnat in ziua desftgurdrii acestuia;

o redacteazd hotdrdrile qedinlelor Consiliului de Administralie, le prezintd pregedintelui

pentru semnare qi le comunicd compartimentelor sau salarialilor care rdspund de

aducerea la indeplinire;
o mentioneazd.pe fiecare material discutat hotf,rdrea Consiliului de administralie gi

gedinla in care a fost luat[;
o indosariaza gi pdstreaz[ materialele supuse discufiei gi aprobdrii Consiliului

Administralie;
o redacteazd copii extras din Procesul-verbal de qedin{6 ori de eate ori este nevoie,

precum gi alte documente asemenea;

o pSstreazd secretul gedintelor Consiliului de administratie;
o prezint[ numai cu aprobarea pregedintelui Consiliului de administra(ie procesele-

verbale de gedin{E ale Consiliului de administra}ie persoanelor care solicitS acest lucru;

. rAspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de

administratie.

Art. 5.3. Consiliul ptiin{ific

(1) Orienteazd, coordoneazd qi evalueazd activitatea de cercetare-dezvoltare tehnologicd
gi inovare a SCDP Bdneasa.

(2) Are ca misiune elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare qi inovare a unitafii qi a
programelor proprii de cercetare, precum ;i luarea mdsurilor necesare pentru realizarea
acestora.

(3) Documentele, planurile, programele qi masurile propuse de cltre Consili
se supun aprob5rii Consiliului de Administratie al unitdtii. i'

u#riiu
, 

-\ . 
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(4) Organizare qi func(ionare
- Consiliul $tiin1ific este format din 5-7 membri, cercetdtori reprezentdnd domeniile

qtiinlifice din cadrul acestuia;
- Sunt membri de drept ai Consiliului $tiinfific, directorul staliunii qi directorul

qtiinlific. Ceilalli 3-5 membri ai Consiliului $tiin1ific se aleg dintre cercetdtorii staliunii.
- Consiliul $tiinlific este condus de cdtre directorul qtiinlific al unitdlii;
- Unul dintre membrii Consiliului $tiinlific, propus de preqedinte, va asigura

secretariatul Consiliului $tiin1ific

(5) Atribu{iile Consiliului qtiinfific sunt urmltoarele:
a) elaboreazd strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a unitdfii pri Planul tematic de

cercetare-dezvo ltare ;
b) propune Consiliului de Administrafie mdsurile necesare pentru realizxeaPlanului

tematic de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul de activitate al unit[lii;
c) propune spre aprobarea CA programul multianuaVanual de cercetare-dezvoltare Ei

inovare al stafiunii care trebuie sf, fie armonizat la obiectivele prevdzute in
documentele legislative conf. Art.Z al C$ qi sa aibd valoare addugatE cu impact
economic, social qi de mediu;

d) propune CA m6surile necesare pentru dezvoltarea bazei materiale a cercetdrii din
unitate;

e) examineazd Ei avizeazd proiectele de cercetare gtiinfificd qi proiectele tehnice
conform Legii nr.38412003 privind legea pomiculturii;

f) indrumd qi controleazd execulia programului anual al activitdlilor de c-d qtiinfificd
qi dezvoltare tehnologicd a unitAlii$

g) propune m[suri pentru perfecfionarea profesionala gi promovarea personalului de

cercetare in grade profesionale$
h) propune CA spre aprobare numdrul de posturi, pe funcfii qi grade profesionale, ce

se scot la concurs, in concordanfd cu necesitdlile qi resursele financiare ale unita$i;
i) propune comisiile de concurts qi de contestalii pentru promovarea in grade

profesionale de ACS, CS gi CS lll, avizeazd rezultatele concursurilor respective qi

le inainteazi spre aprobare CA;
j) propune comisiile de concurs gi de contestalii pentru promovarea in grade

profesionale, avizeazdrezultatul concursurilor pentru CS I qi CS II qi inainteazd la
ASAS spre analiz6 qi aprobare dosarele de concurs;

k) propune qi organizeazd acliuni cu caracter qtiinlific;
l) propune criterii de evaluare gi mdsuri de valorificare a rezultatelor activit[fli de

cercetarer, pentru cercetdtori qi substructurile de cercetare componente ale unitdlii;
m) elaboreazd Ei propune codul de eticd qi integritate academicd in activitatea de

cercetare;
n) examine azd, Ei avizeazd lucrdrile qtiinlifice ale stafiunii, care candideazd la obfinerea

unor premii nalionale sau internafionale;
o) avizeaz1.ac{iunile de cooperare interne qi interna}ionale cu scop qtiinfific;
p) analizeazd rapoartele de deplasare in str[indtate gi urm[regte realizarca actiunilor

cu caracter qtiinlific cuprinse in planurile de m[suri ale acestor rapoarte;
r) propune acordarea de burse de studii qi stagii de perfeclionare in lard qi in str6in[tate;
s) propune componenta comisiei de avizare intemd a rezultatelor cercetdrii;
t) elaboreazd gi prezintd directorului ;i CA raportul anual de activitate qtiinfificd din

cadrul unitd{ii;
u) urmdrelyte arhivarea documentelor care stau la baza proiectelor de cercetare;

v) se asigurd cd rezultatele cercetarii qtiinlifice oblinute de unitatea de cOd

sau in curs de omologare/certificare sunt stocate corespunzdtor la nivel
condilii de siguranld maxim6. _--J$
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(6) Consiliul qtiinlific se intruneqte lunar qi ori de c6te ori interesele stafiunii o cer.

(7) Consiliul qtiinfific se alege pe o perioada de 4 ani qi se avizeazdde ASAS prin sec]ia

de specialitate.
(8) Llnul din membrii Consiliului gtiintific, propus de preqedintele acestuia va asigura
secretariatul Consiliului gtiin{ific.

Art.5.4. Directorul

(1) Activitatea curentd a staliunii este condusd de director, numit pe o perioada de patru
ani, pe baza de concurs, orgartizat de Prezidiul ASAS, gi decizie a Preqedintelui ASAS,
dintre specialigtii din domeniu cu aptitudini manageriale.
Eliberarea din func(ie a directorului se face de cdtre ASAS.
(2) Drepturile si obligaliile directorului se stabilesc prin contract de management

incheiat cu ASAS, care constituie anexa la contractul individual de muncd.

(3) Directorul are in principal, urmltoarele atribufii si responsabilitlli:

1. Este preqedintele Consiliului de Administratie.
2. Reprezint[, personal sau prin delegat, interesele stafiunii in relatiile cu celelalte

organe, organizalii qi agenli economici, precum gi cu persoane fizice qi juridice
din tard qi din striinltate.

3. Stabile$te atribuliile, competenfele gi relaliile la nivelul structurii organizatorice
a stafiunii, precum gi relatiile acestora cu terlii, cu avizul Consiliului de

Administrafie.
4. Propune Consiliului de Administralie imbundtd{irea structurii organizatorice qi

functionale a staliunii.
5. Numeqte conducitorii compartimentelor din structuraorganizatoricd a stafiunii in

urrna ooncursurilor organizate pebaza criteriilor propuse de Consiliul gtiinlific ai
ii revoc6, dupi caz cu avizul Consiliului de Administra{ie.

6. Angajeazd, qi concediazd personalul staliunii, conform prevederilor legale gi ale
Contractului Colectiv de Munc[.

7 . Asigurd negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul staliunii respectdnd
prevederile legale in vigoare.

8. Avizeazd documentaliile pentru deplasare in strdindtate ale personalului din
statiune gi le supune aprobdrii ASAS.

9. Analizeazd qi rezolv6 situaliile conflictuale rezultate din relatiile de munca din
unitatea proprie in limita prevederilor legale.

10. Rdspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor
legale, rdspunde de organizarea gi conducerea contabilitalii stafiunii.

11. Analizeazd lunar stadiul valorificdrii rezultatelor cercetdrii, inclusiv activitatea de

aprov izionare-desfacere.
12. Are atribulii gi rdspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele

alocale stafiunii de la bugetul de stat.

13. Poate delega, in conditiile legii, o parte din atribuliile sale celorlalte persoane din
conducerea stafiunii.

14. Exercitd orice alte atribulii ce ii sunt delegate de Consiliul deAdministra[ie.
15. Coordoneazd ansamblul aciivitalilor menite sd duca la atingerea obiectivelor

de activitate ale staliunii gi rispunde de realizarea indicatorilor de performanli
stabilili.

1.ti. Rispunde de contractarea lucrf,rilor
din pr:ohlul qi competenla straliunii.

de cercetare-dezvoltare gi a altor lucr[n

17. Propune spre aprobarea ASAS componenla Consiliilor qtiintifice
statul de funclii, ROF al unitatii.
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18. Aprobd comisiile de concurs pentru promovarea in grade gtiinlifice de

cercetitor gtiinlific Ai cercetdtor qtiinfific principal gradul III.
lg.Organizeazd, Si efectueazd indrumarea, controlul qi inspeclia activitElilor din

cadrul staliunii. Organizeazl controlul f,rnanciar de gestiune qi controlul
financiar-preventiv.

20.\a mdsuri pentru cunoaqterea de cdtre intregul personal a actelor normative in
vigoare, care vizeazd activitatea staliunii gi asigurd respectarea intocmai a

acestora.
21. Aprob6 normele privind disciplina tehnologicd gi administrativl in unitate,

aprobi normele gi normativele locale de muncd.

22. Aprobra mdsuri pentru imbunitd|irea calitalii produselor gi orgarrizeaz[.

controlul tehnic de calitate.
23.1a mlsuri pentru aplicarea corespunz[toare a normelor de protectie a muncii,

mediului qi PSI.
24.Ia m6suri in concordanjd cu codul muncii pentru recuperarea pagubelor

produse de salarialii unitalii.
25. Are in subordine directorul qtiinfific, directorul economic, laboratoarele qi

compartimentele din unitate.
26. Exercitd orice alte atribulii rezultate din actele normative in vigoare cu privire

la atributiile gi competentele conduc6torului unitatii.
27. Acordd viza ,,Bun de platd" pentru plata facturilor gi deconturilor, avizate in

prealabil cu "Certificat in privinla realitdlii, regularitdlii qi legalitAfli".

Art. 5.5. Directorul qtiin{ific

(1) Directorul qtiinlific al sta(iunii este numit de directorul stafiunii, in urma concursului
de promovare, in condiliite legale, cu avizul ASAS qi este direct subordonat acestuia.

(2) Rdspunde pentru intreaga activitate de cercetare gtiinlificd a unitafli qi coordoneazd

activitatea gtiinfificd a laboratoarelor.
(3) Directorul StiintiJic are urmdtoarele atribulii gi rdspunderi:

l. AsigurS conducerea intregii activitl1i de cercetare gtiinfificd din staliune, urmlrind
crearea condiliilor materiale gi organizatorice pentru indeplinirea tuturor
programelor, proiectelor, temelor de cercetare.

2. Iqi elaboreazd qi iqi executd propriul program de cercetare.

3. Asigurd desftqurarea sesiunilor gtiinlifice anuale qi r6spunde de participarea

staliunii in cadrul manifestirilor gtiintifice nalionale gi internalionale.
4. Coordoneazd activitatea de perfectionare, documentare qi specializare a

cercetdtorilor in {ar[ qi strdindtate.
5. Rdspunde de activitatea publicistici a sta{iunii prin editarea publica{iilor periodice

(anuale) gi a articolelor in reviste de specialitate din tar6 $i strdin6tate.

6. Coordoneazd activitatea de dotare a laboratoarelor cu reactivi, aparaturS etc.

precum qi dotarea fondului de cdrfi qi reviste al bibliotecii.
7. Verific6 Si avizeazdreferatele gtiin[ifice intocmite de citre cercet[tori.
8. Coordon eazd centralizarea activit[lii gtiinlifi ce a laboratoarelor

9. Raspunde, alSturi de director gi de directorul economic, de contractarea lucrdrilor
. de cercetare.

l0.Propune directorului angajarea, promovarea, stimularea qi sanclionarea

personalului din sectorul de cercetare.
l l.Propune comisiile pentru examinarea candidalilor la concursurile de promovare a

cercet6torilor in grade gtiinfifice.
l2.Stabilegte mdsuri concrete qi eficiente pe linie de proteclia

mediului gi PSI in sectorul de cercetare.
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l3.Executd gi alte sarcini in legf,tur[ cu activitatea de cercetare.
14.Respectd prevederile ROF, ROI, CCM gi dispoziliile cuprinse in legi, hotdr:Ari de

guvern, ordonante, ordine privind activitatea sectorului pe care il conduce.
l5.Este inlocuitorul de drept al directorului qi preia atribufiile acestuia in lipsa sa din

unitate.
t6.indeplineqte orice alte dispozilii date de director.

(4) Directorul ;tiinliJic al S.C.D.P,Bdneasa are in subordine directd urmdtoarele
compartimente Si activitdli:
Secretariatul qtiinfifi c
Laboratorul de ameliorare specii pomicole, arbuqti fructiferi gi cdpquni
Laboratorul de agrotehnicd ;i proteclia plantelor
Laboratorul de cercetare/inovare in pomicultura ecologicd

(5) Directorul ,stiin(ific al SCDP Bdneasa coordoneazd activitatea de cercetare a

bazelor experimentale
(6) Secretariatul qtiintific are urm[toarele atribu{ii qi rispunderi:

a) realizeaz[ lucrdrile curente gi de specialitate ale proiectelor qtiinfifice;
b) pregdtegte ordinea de zi qi documentafiile gedinlelor de consiliu qtiintific;
c) duce la indeplinire alte atribulii stabilite de directorul gtiinlific;
d) intocmeqte rdspunsurile, pe bazarezohrliei directorului stiintific, cdtre instituliile

qi unitd1ile solicitante gi p[streazd corespondenfa SCDP Bdneasa cu institufii,
ministere gi unitali de cercetare-dezvoltare;

e) intocmeqte planurile de lucru ale proiectelor qtiinlifice qi urmdreqte realizarea lor
dupd aprobare;

f) intocmeqte informdri, sinteze qi alte materiale solicitate secliei qtiinlifice;
g) intocmeqte ddrile de seamd periodice qi anuale;
h)participd la elaborarea de strategii. planuri tematice, documentalii, lucrlri de

popularizare etc.;
i) face parte din cosiliul qtiinlific al SCDP Bdneasa;
j) line legdtura permanent[ cu unitalile de cercetare-dezvoltare din acelagi domeniu

de activitate;
l) arhiveaz5 documentele cu care opereazd gi le predd anual, pebazdde proces-verbal,

cdtre arhiva SCDP Bdneasa.

(7) Laboratoarele de cercetare sunt:
- Laboratorul de ameliorare in pomiculturd
- Laboratorul de agrotehnicd qi proteclia plantelor
- Laboratorul de cercetare/inovare in pomicultura ecologicd

(8) Atribulii gi rdspunderi ale Laboratoarelor de cercetare:
. sunt subunit6li ale staliunii, frrA personalitate juridicd, formdnd impreund sectorull

de cercetare;
o isi deslEgoard activitatea pe bazd, de plan tematic Ai proiecte independente de

cercetare, fiecare temd sau proiect prezentAnd deviz de cheltuieli pe elemente;
o ifi completeazd veniturile prin contracte suplimentare de venituri proprii;
o fondurile necesare activititii de cercetare se centralizeazd,intr-un buget de venituri

gi cheltuieli care se aprobd de Consiliul de Administratie;
o urmdresc realizarea temelor, proiectelor, programelor de cercetare gi bugetul de

cheltuieli aprobat pentru reahzarca acestora;
. folosesc integral, ralional qi eficient laboratoarele din dotare cu aparatura qi utilajele

aferente, cimpurile experimentale etc. ;

. organiz:eazd Si iau toate mdsurile pentru aplicarea
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qi proteclia mediului;
o Labortoarele de cercetare qtiin{ificd sunt direct subordonate directorului stiintific.

Art. 5.6. Directorul tehnic

(1) Directorul tehnic este angajat de cdtre Directorul unitSlii in urma suslinerii concursului

sau este numit cu delegafie conform reglementirilor in vigoare qi este subordonat

acestuia.
(2) Atribulii ;i rdspunderi Director tehnic:
a) rlspunde qi coordoneazd activitatea pe linie de dezvoltare in fermele qi sectoarele

unitafii
b) analizeazd qi aprobi fiqele tehnologice pe culturi qi le supune aprobdrii Consiliului de

Administra{ie.
c) analizeaz6 qi aprobd pontajele intocmite de citre qefii de baze qi sectoare de activitate.
d) informeazl conducerea unitSlii qi Consiliul de Administrafie de indeplinirea planurilor
programate lunar gi anual.
e) informeaza conducerea unitdlii qi Consiliul de Administrafie despre indeplinirea
planurilor programate pe linie de dezvoltare din SCDP B[neasa.
f) urmhreqte qi r[spunde de realizareaproducliilor prevdzute in fiqele tehnologice aldturi
de qefii de baze qi sectoare de activitate.
g) rSspunde de aplicarea in teren a lucrdrilor prevdzute in figele tehnologice.
h) rispunde de folosirea judicioas[ a resurselor financiare pentru aplicarea tehnologiilor
in plantalii.
i) coordoneaz6, controleazi qi rispunde de folosirea judicioasS a patrimoniului pomicol
al instituliei.
j) promoveaz[ permanent qi urmdreEte aplicarea celor mai noi rezultate din cercetare dup6

cum urmeaz6:
- infiinlarea de plantalii mamd portaltoi qi altoi din categoriile de bazl
- producerea de material sdditor pomicol certificat
- tehnologii noi de culturd a pomilor fructiferi, arbuqti fructiferi, cipqunului qi plantelor

ornamentale
k) verificl qi rdspunde in baze gi sectoare de PSI, proteclia muncii gi proteclia mediului
pentru personalul contractual cdt qi pentru cel sezonier.
1) propune Consiliului de Administralie al unitafli angajarea, promovarea, stimularea qi

sancfionarea personalului din subordine.
m) rispunde de gestionarea corectd a bunurilor destinate desfb;urdrii activitatii de

microproducfie.
Directorul tehnic are tn subordine directd urmdtoarele compartimente:

l.Baza experimentalS Bdneasa - Bucureqti
2.Baza experimentali Moara Domneascd - Jud.Ilfov
3 . Baza experimentald Poro schia - Jud. Teleorrnan

(3) B azele exp erimentale
Sunt baze de cercetare-dezvoltare care aplic[ in tehnologii rezultatele oblinute de

cercetare qi iqi desfbqoard activitatea pe bazdde planuri de dezvoltare, venituri qi cheltuieli
pentru toate activit[tile aprobate. de conducerea unitAfi.

Planurile bazelor se centralizeazd de cdtre Directorul tehnic qi se supun aprobdrii

Consiliului de Administrafie.
Conducereabazelor r[spunde de folosirea ra]ionald qi eficientd a fondului funciar, a

plantafiilor de pomi fructiferi Ei celelalte bunuri aflate in administrafie, folosind ra!io,pa-l'rl:':,.

Ei eficient mijloacele fixe gi circulante cu care sunt dotate.

Bazele experimentale sunt conduse de c6tre qefii de baze.
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(l) Atribu(ii $ef de bazd
a) conduce, indrum6, controleazd qi rdspunde de activitatea subordonafilor;
b) intocmeqte impreund cu colectivul din subordine planul de dezvoltare anual, bugetul

de venituri gi cheltuieli al fermei, stabilind nivelul rentabilitdfiibazei;
c) urmdreqte realizareaproduselor cuprinse in program;
d) elaboreazd qi propune spre aprobare directorului tehnic programele operative de

lucrdri, fiqele tehnologice, pontaje, etc.;
e) propune mdsuri privind restructurarea activitAlii fermei in scopul ridicdrii

productivitElii muncii, a economisirii materiilor qi materialelor;
f) aplicd noi metode de conducere Ei organizare potrivit cunoqtinlelor qi experienlei

proprii, elaboreazd.strategii privitoare la activitatea fermei qi le prezint[ spre anahzd.

;i aprobare conducerii unitalii;
g) urmlreqte execulia bugetului de venituri qi cheltuieli aprobat de directorul tehnic ;i

Consiliul de Administralie;
h) pune la dispozilia Consiliului de Administralie, la solicitarea acestuia, documente

qi informafii in vederea efectudrii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse

la indeplinire hot[tdrile adoptate de citre acesta;

i) indeplineqte Ei r[spunde de modul in care aduce la indeplinire hotdrdrile Consiliului
de Administralie, precum ;i orice alte atribulii de conducere curent6;

j) asigurd conservarea gi folosirea integral5 Ei ralionald a fondului funciar, a
mijloacelor fixe precum qi a mijloacelor materiale qi b[negti puse la dispozilia
fermei;

k) aduce la cunoEtinta CA, in scris, eventualele inc[lcdri ale legilor fondului lunciar
(intrdri abusive, tulburdri de posesie), furturile qi se asigurd de recuperarea
pagubel,cr in conformitate cu legislalia in vigoare;

l) informeazd urgent conducerea unitafi despre ef-ectele unor calamitdli naturale,
pentru a se lua mdsurile necesare de constatare a acestora qi de diminuare;

m) asigurd condilii pentru respectarea normelor de protecfie a muncii, protecfia
mediului, prevenirea qi stingerea incendiilor qi instruiegte personalul din subordine

in acest sens;

n) verifici qi certificd exactitatea qi realitatea datelor inscrise in documentele
referitoare la consumul de materii qi materiale, carburanfi,energie, ingrdqdminte gi

substanle chimice folosite in procesul de producfie precum qi a cheltuielilor fEcute

cu munca vie;
o) se preocupd de restrdngerea cheltuielilor fermei fard,caacestea sd aibd repercursiuni

asupra rezultatelor economice;
q) se preocupd de imbundtdlirea continu6 a produselor fermei pentru a permite

valorifi carea corespunzdtoare a acestora;
p) adapteaz6 tehnologiite la condiliile concrete ale fermei, in vederea eficientiz[rii

activititii;
r) stabileqte peroiadele optime de desftqurare qi aplicare a operafiunilor tehnice

conform tehnologiilor avansate qi a celor mai noi rezultate ale cercetdrii;
s) seleclioneazl personalul sezonier care va lucra in cadrul fermei gi il instruieqte

corespunz6tor;
q) respect[ termenele prevdzute in avertizdrile emise de Laboratorul de protec]ia

plantekrr gi urmdregte aparilia Ei evolulia agenlilor patogeni sau ddun[torilor care

pot aduce pagube culturilor, luAnd mdsuri de evitare/inldturare a acestora;

t) line evidenla tehnic6 pe parcele qi culturi a lucrdrilor aplicate, materialelor
consumate Ei a producliei oblinute, in vederea stabilirii potenlialului productiv al

fiecdrei parcele;

[) colaboreazd" cu laboratoarele de specialitate ale sectorului de cercetare,
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experienle amplasate pe teritoriul fermei, pentru aplicarea intocmai a lucrdrilor
experimentale;

u) precizeazd ritmic (zilnic, sdptdmdnal, sezonier) in funclie de caracterul lucrdrii,
pentru fiecare lucrf,tor sarcinile de muncd cantitative gi calitative;

v) repartizeazd mijloacele de produclie Ei organizeazd fo{a de muncd in vederea

aplicdrii tehnologiilor stabilite pentru fiecare activitate de producfie;
w) receplioneazd zilnic lucr[rile, acorddnd o mare atenfie cahtefi acestora,

recepfioneazd lucrdrile Ei serviciile prestate de te4i;
x) stabileqte plata cuvenitd fiecdrui muncitor in funcfie de cantitatea qi calitatea

lucr[rilor efectuate prin pontaj ele into cmite ;

z) informe'azdlucrdtorii asupra punctului de lucru in care se afl[ pentru a putea f,r

contactat in situalii deiosebite;

(2) $ef de bazd rdspunde de:

a) executarea intocmai a atribufiilor, sarcinilor Ei lucrdrilor prezentate mai sus;

b) realizarea integrald, ritmic6, cantitativd qi calitativd a producliei prevlzute in
planul de dezvoltare;
c) utililizarea volumului de cheltuieli aprobat;
d) integritatea qi utilizarea ralionalI gi eficienti a intregului patrimoniu al fermei;
e) men{inerea in stare de funcfionare a tractoarelor qi maginilor agricole;
f) exactitatea qi corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate;
g) executarea lucririlor agricole in timp optim Ei de calitatea acestora;
h) abaterile disciplinare ale subordonafilor, sesizAnd in scris Comisia de disciplind
a unitAlii in vederea recuperdrii pagubelor sdvdr;ite de aceqtia;
i) legalitatea deciziilor, aprobdrilor Ei misurilor adoptate pentru indeplinirea
atribuliilor de serviciu;
j) efectuarea instructajului de protec{ia muncii a personalului din subordine la
termenele qi in condiliile prevederilor legale;
k) gestionarea corectf, a bunurilor qi fondului funciar;

Art.5.7. Directorul economic

(l) Directorul economic asigur6 condiliile de desfrqurare a activitdlii economice prin:

a) formarea, administrarea, angajarea gi utilizarea fondurilor publice alocate de la
bugetul de stat, a veniturilor proprii qi a altor surse de venit;

b) organizarea activitdlii de control financiar preventiv propriu.
(2) Directorul economic gestioneaz[ fondurile necesare desfrgurdrii activitafli stafiunii,

asigurdnd depunerea elaborarea gi depunerea la ASAS a situaliilor financiare, la
termenele qi in condi{iile impuse de ASAS.

Q) Directorul economic a,re in subordine:
. Compartiment buget - finanJe
. Compartiment financiar - contabilitate

(4) Director ul economic tndep line S te urmdto arele atrib ulii :
a) fundamenteazd Si intocmeqte proiectele de buget pentru aparatul propriu;
b) intocmeqte proiectele de ordin privind stabilirea competentelor pentru

angajarea,lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului
bugetar, in limita bugetului aprobat, conform prevederilor legale;

c) efectueazd pldlile la termen, in limitele qi sumele aprobate;

d) pldteqte drepturile salariale pentru salarialii aparatului propriu al stafiunii, la
termenele stabilite de lege, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, av

baz6 calculul intocmit de Compartimentul resurse umane qi salarizare; xf i

v-"
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e) pdstreazd., in condilii de securitate, documentele financiar-contabile gi le arhiveaz6
in condiliile prevdzute de normele legale in vigoare;

0 asigurl respectarea normelor metodologice privind organizarca gi conducerea
contabilitdlii in stafiune;

g) intocmegte situafiile financiare trimestriale gi anuale ale stafiunii, dupd care le
supune spreaprobare ordonatorului de credite;

h) coordoneazd gi asigurd efectuarea operaliunii de inventariere in colaborare cu
Compartimentul patrimoniu, investilii qi achizilii , conform normelor legale in
vigoare;

D elaboreazd, norne, instrucliuni, dispozilii gi proceduri operationale pentru
activitatea proprie.

(5) Organizarea qi conducerea contabilitdlii staliunii sunt asigurate prin utilizarea
sistemelor informatice de prelucrare automat[ a datelor, in conformitate cu normele
contabile.

(6) Organizarea qi conducerea
pentru:

a) inregistrarea corectd gi la
financiare efectuate;

contabilitdlii asigurd, potrivit legii, condiliile necesare

zi a documentelor rezultate din operafiunile economico -

b) inregistrarearezlltatelor cercetdrii in mod distinct conform metodologiei specifice;
c) organizareagi efectuarea inventarierii elementelor de activ qi de pasiv, in colaborare

cu Compartimentul patrimoniu, investifii Ei achizilii precum gi valorificarea
rezultatelor acesteia;

d) respectarea legislaliei in vigoare privind intocmirea situaliilor financiare;
e) pdstrarea documentelor justificative, a registrelor gi a situajiilor financiare, conform

normelor legale.
(7) Directorul economic indeplineSte urmdtoarele atribulii in domeniul controlului

Jinanciar propriu:
a) organizeazd controlul financiar preventiv propriu, la nivelul staliunii, potrivit

normelor legale in vigoare, asigurAnd elaborarea deciziilor privind desemnarea
persoanelor care vor exercita controlul, a cadrului operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu qi acheck-list-urilor pentru fiecare tip de operaliune;

b) exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor
operaliunilor qi documentelor din care derivd drepturi sau obligalii patrimoniale
intre staliune gi alte persoanejuridice gi frzice, precum gi asupra folosirii fondurilor
b[nepti prevdzute in bugetul de venituri gi cheltuieli, in baza documentelor
justificative insolitoare corespunzdtoare, semnate in prealabil de c6tre conducdtorul
compartimentului de specialitate (serviciu, birou), in care urmeazd sd se efectueze
operaliunea respectivd, acte din care rezultd cd operafiunile sunt necesare, oportune
qi legale;

c) analizezrzd gi supune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, propunerile
privind persoanele desemnate de c[tre ordonatorii terliari de credite sd acorde viza
de control financiar preventiv propriu, pe baza procedurilor scrise, elaborate in acest

SENS;

d) intocmegte situafia centralizatoare a tuturor operaliunilor supuse vizei de control
financiar preventiv propriu la nivelul stafiunii gi asigur[ transmiterea trimestrialS a

acesteia la ASAS;
e) exercitir controlul financiar preventil, propriu asupra:

i. cererilor pentru deschiderea/retragerile/repartizdrile/suplimentarile de credite
bugetare, subventii qi transferuri pentru aparatul propriu al staliunii;

ii. documentului pentru modificarea rcpartizdrii pe trimestre, pe capitole, a

c:reditelor bugetare, subven{iilor qi a transferurilor care se efectueazd, cu
aprobarea Ministerului u\griculturii qi Dezvoltarii Rurale;
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iii. documentelor pentru efectuarea virdrilor de credite bugetare, intre programe,

de la un capitol la alt capitol al clasificaliei bugetare, in cadrul aceluiaqi

capitol, pentru bugetul propriu.
(8) La nivelul directorului economic sunt constituite urmdtoarele evidenle:

a) registrul de eviden!6 cu numerele date pentru ordonanfdrile la platd;

b) registrul de evidenl[ cu numerele atribuite dispoziliilor de platd qi de incasare prin
casierie;

c) registrul de evidenfd cu numerele atribuite ordinelor de platl prin trezorerie qi bdnci;

d) Registruljurnal;
e) Registrul inventar;

0 registrul operaliunilor supuse vizei de control financiar preventiv.
(9) Atribu{iile compartimentelor din subordinea Directorului economic sunt

urmdtoarele:

A. Atribu{ii compartiment buget-finan{e

f. in domeniul planificlrii bugetare:
a) fundamenteazl. Ei elaboreazl proiectul bugetului pentru SCDP Bineasa cu incadrarea in
limita creditelor bugetare primite de la ASAS.
b) centralizeazd, qiinainteazd spre avizare Consiliului de Administralie bugetele de venituri
qi cheltuieli elaborate pe baza fundamentdrilor primite de la structurile SCDP Bdneasa,

conform art.34 lit e) din Legea m.4512009, cu modificArile qi completdrile ulterioare, in
vederea aprobirii acestora prin decizia Directorului SCDP B[neasa.
c) efectueazd, sinteze qi analize privind finanlarea SCDP Bdneasa qi activitdlilor cuprinse in
programele qi proiectele aprobate de conducerea MADR qi ASAS.
d) transmite ASAS bugetul.
e) repartizeaz6 bugetul aprobat de SCDP Blneasa prin legea bugetului de stat gi inainteazi
ordonatorului principal de credite pentru aprobare.
f) inainteazA ASAS, pentru aprobare, propunerea repartizf,rii pe trimestre a veniturilor qi

cheltuielilor bugetare, dupd aprobarea legii bugetare anuale.
g) intocmeqte gi transmite structurilor din cadrul SCDP Bdneasa repartizarea pe trimestre a

creditelor bugetare, ca urnare a aprob[rii ASAS.
h) intocmeqte proiectul de rectihcare a bugetului al SCDP Bdneasa conform fundamentdrilor
transmise de structurile din cadrul SCDP B[neasa, ori de cite ori se impune rectificarea
bugetului.
DupE aprobarea actului normativ de rectificare bugetard, analizeazd gradul de utilizare a
creditelor bugetare aprobate prin bugetul inilial, de finanlare a obiectivelor ce urmeazd a se

derula p6nd la inchiderea exerciliului bugetar qi propune, spre aprobare, ordonatorului de

credite modificarea bugetului, cu incadrarea in noua limitd bugetard.

i) efectueaz[, in scopul eficientiz6rii execufiei bugetare, virdri de credite, in limita fondurilor
bugetare aprobate, in conformitate cu dispoziliile Nt.47 din legea nr.500/2002 privind
finan(ele publice, cu modific[rile qi complet[rile ulterioare, modificAnd in mod

corespunzdtor qi bugetul.
j) analizeazi indicatorii bugetari Ei intocmeqte prognoze anuale qi multianuale privind
bugetul SCDP BSneasa.

2.In domeniul execu(iei bugetare:
a) monitorizeazd execulia bugetard, pe structura clasificaliei bugetare.

b) verificd, dup6 caz, lunar, trimestrial sau anual, cu ocazia prezentdrii

ale execufiei bugetului de venituri qi cheltuieli, incadrarea in
bugetare/veniturilor proprii aprobate ;i repartizate pe trimestre.
c) propune repartizarea indicatorilor financiari Ei urmf,re;te reahzarea

r -|r"
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bugetare qi categorii de cheltuieli, potrivit prevederilor Legii nr.500/2002, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
3. Atribufii privind implementarea proiectelor de cercetare:
a) intocmeqte rapoartele economice aferente etapelor proiectelor de cercetare-dezl'oltare
aflate in derulare in cadrul SCDP Bdneasa.

4. Alte atribufii specifice:
a) elaboreazd puncte de vedere in scopul solulionarii cererilor, sesiz[rilor primite in
domeniul specific de activitate.
b) prezintd informalii pentru sprijinirea qi imbundtdfirea activit[lii structurilor din cadrul
SCDP Bdneasa, in domeniul de competen!6.

B. Atribu{ii compartiment financiar-contabilitate:

Atribu{ii referitoare la incasiri qi pllfi:
a) intocmeqte documentele de incasdri qi p161i pentru operafiunile care se efectueazd prin

conturile curente sau prin casieria proprie;
verificd documentele justificative in baza cdrora se efectueazd opera[iunile de incasdri gi

plafi;
asigurd decontarea la timp a obligafiilor fald de furnizori, cu respectarea scadenlelor legal
prevdzute;
asigur6, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasdrile in lard ale

salariatilor staliunii, in interes de sen'iciu,pebazaordinelor de deplasare prezentate; {ine
evidenla operativd a acestora gi verificd deconturile, conform reglement[rilor in vigoare,
urm[rind incadrarea corecti in cheltuielile aprobate;
asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplas[rile in strdindtate,
pentru personalul aparatului propriu. cu respectarea prevederilor legale in vigoare; jine
evidenla operativd a acestora, verificd deconturile qi urmdregte incadrarea in cheltuielile
aprobate de buget;
asiguri fondurile necesare privind cofinanlarea nalionald, in limita bugetului aprobat gi

cu respectarea nornelor legale in vigoare, pentru activitdtile desfEgurate in cadrul
proiectelor cu finanlare nerambursabild a contractelor de cercetare proprii ale staliunii;
asigurd progr€rmarea tuturor pldlilor la Trezoreria Statului, conform prevederilor legale;
verificd deconturile de cheltuieli prezentate de titulari qi efectueazd operaliunile de

regularizare a avansurilor incasate;

{ine evidenfa avansurilor acordate, conform art. 13 din Hotdrdrea Guvernuhtim.26412003
privind stabilirea actiunilor qi categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor gi

limitelor pentru efectuarea de pl61i in avans din fonduri publice, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
incaseazd gi vireazd, la bugetul de stat sumele provenite din vdnzarea."

inchiriereaoconcesionarea bunurilor din patrimoniul public, precum qi din veniturile
reahzate care se constituie sursd la bugetul de stat;

C. Atribu{ii referitoare la casierie:
a) organizeazi, activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;
b) ia misuri pentru efectuarea tuturor pl61ilor in numerar, precum gi pentru efectuarea

operalirurilor curente cu Directia de Trezorerie de care aparline qi cu alte institulii bancare
la care sunt deschise conturi curente in lei sau in valutS.

b)

c)

d)

e)

D

g)
h)

i)

i)
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D. Atribu{ii jin dorneniul contabilitir(ii:
a) org,anizeazf, qi condu<:e contabilitateia generald.,bazat6.pe princ:ipiul constatirii

gi oblig.aliilor, asigurdrLd efectuarea inregistrarii opera.liunilor
bazra principi:ilor contabilitdlii de angajamente;



b) asigurd orgatrzarea contabilitdlii cheltuielilor gi veniturilor bugetare, care sd reflecte
incasarea veniturilor gi plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

c) asigurl tinerea corectd gi la zi a evidenlei financiar--contabile a aparatului propriu al
stafiunii, conform prevederilor legii contabilitSlii gi planului de conturi aprobat pentru
institutiile publice;

d) verific[ docurnentele justificative primite gi intocmegte notele contabile pentru toate

operafiunile eoonomico-fi nanciare;
e) asigurd evidenla contabild a debitorilor gi colaboreazd cu Compartimentul juridic pentru

recuperarea creanJelor eligibile;
f) asiguri evidenla contabild a imprumuturilor gi a datoriilor asimilate;
g) asigurd evidenla contabild a imobilizdrilor necorporale, a imobiliz6rilor corporale, a

imobilizdrilor in curs qi a imobilizlrilor financiare;
h) asigurd evidenta contabild a materialelor qi a obiectelor de inventar;
i) asigurd evidenta contabild a furnizorilor;
j) asigurd evidenta contabild a drepturilor de personal qi a conturilor asimilate;
k) asigurl evidenta contabili a datoriilor cf,tre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale

de stat, proteclie sociald gi conturi asimilate;
l) asigurf, evidenta contabild a conturilor de trezorerie;
m) asigurd evidenJa contabild a fondurilor exteme nerambursabile de preaderare, ale altor

donatori gi din alte facilitdli qi instrumente post-aderare;
n) asigurd evidenta contabild a cheltuielilor aferente programelor cu finanlare rambursabil[;
o) asigurl eviden{a contabild a fondurilor cu destinafie special6;
p) asigurd evidenta contabild a disponibilului din imprumuturi;
q) asigurd evidenfa contabilE a cheltuielilor;
r) asigurd evidenta contabil[ a finan]drilor gi a veniturilor;
s) asigurd eviden{a rezultatului patrimonial;

0 asigurd inregistrarea in contabilitate a obligaliilor financiare ale staliunii fatl de

organismele gi structurile internationale la care RomAnia este membrd prin intermediul
ministerului sau al ASAS;

u) asigurd evidenta contabild a conturilor in afara bilanlului, conform prevederilor legale.

E. Atribu{ii referitoare la eviden(a patrimoniului:
a) orgartizeaz[ gi efectueazd, operaliunile prevdzute de lege privind eviden{a contabild a

patrimoniului din staliune;
b) indrumi activitatea de inventariere;
c) analizeazd gi avizeazd. in limitele competentelor, propunerile fbcute de comisia de

inventariere privind scoaterea din frrnctiune a unor mijloace fixe, casarea qi declasarea
mijloacelor fixe qi a altor bunuri materiale frrd miqcare, potrivit reglement[rilor in
vigoare;

d) completeazl Registrul inventar, conform prevederilor legale;
e) inregistreazd in evidenla contabild rezultatele inventarierii, in baza procesului verbal de

inventariere, aprobat de ordonatorul principal de credite qi conform prevederilor legale;

0 coordoneazd operatiunile de valorificare a bunurilor prevdzute la lit. c).

F. Atribu(ii referitoare la situa{iile financiare:
a) orgarizeazd evidenta sinteticd qi analiticd, intocmegte balantele de verificare lunare,
' pentru activitatea aparatului propriu;

b) intocmegte situaliile financiare trimestriale gi anuale, precum gi alte raportdri lunare qi

trimestriale, conform prevederilor legale;
c) rispunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul

inventar, Cartea mare;
d) intocmegte situalia privind execu{ia cheltuielilor bugetare angajate; /-iit

t{r /
."i:--
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e) are atributii fatl de comisii de inspeclie, control, audit:

0 are obligatia de a asigura organelor de control condiliile necesare desfrqurdrii activitalii,
pundndu-le la dispozilie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor.

G. Alte atributii:
a) intocmeqte qi transmite, la termenele comunicate de cStre compartimentele de specialitate,

situalia financiari a cheltuielilor efectuate din fonduri nerambursate acordate staliunii,
sau din fonduri alocate cofinanldrii proiectelor nerambursabile, in vederea raportdrii
acestora cdtre institutiile finanlatoare qi/sau cdtre alte institulii competente , durpd caz;

b) colaboreazd cu serviciile de specialitate la elaborarea proiectelor de acte normative
specifice, in domeniul siu de competenfS;

c) intocmegte proiectele de ordin privind stabilirea competenfelor pentru
angajarea,lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor pe parcursul exerciliului bugetar,
in limita bugetului aprobat conform prevederilor legale;

d) se ocupd de incheierea contractelor pentru constituire de garanfii gestionare in numerar,
evidenla, pdstrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea gi restituirea acestora;

e) face propuneri citre compartimentul resurse umane pentru orgarizarea de cursuride
pregdtire gi perfeclionare a cunogtinlelor pentru personalul din cadrul serviciului, pebaza
unei analize prealabile a nevoilor de pregdtire gi perfecfionare;

0 elaboreazd puncte de vedere la cererile, sesizlrile, memoriile primite, in domeniu
lspecific de activitate.

Cap.6. Compartimentul de audit public intern

(1) Compartimentul de audit public intern asigurd auditarea tuturor activitdlilor
desfrqurate in cadrul SCDP Bdneasa.

(2) Compartimentul de audit public intern are urmltoarele atribu{ii:
a) elaboreaz6 proiectul planului anual de audit, care se supune aprobdrii directorului;
b) Compartimentul audit public intem auditeazf, cel pulin o datd la 3 ani, fErd a se

limita la acestea, urmdtoarele:
o angqiamentele bugetare qi legale din care derivd direct sau indirect obligalii de

plat6, inclusiv din fondurile comunitare;
o pldjile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile

comunitare;
o vAnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat

al statului;
o concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;
o constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi stabilire a

titlur:ilor de crean!6, precum gi a facilitdlilor acordate la incasarea acestora;
o alocarea creditelor bugetare;
o sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
o sistemul de luare a deciziilor;
o sistemele de conducere gi control, precum qi riscurile asociate unor astfel de

sisteme;
o sistemeleinformatice.

c) intocmeste rapoartele de audit public intern confornr planului anual de audit aprobat,
pe care le prezintd directorului staliunii;

d) intocmegte raportul de audit asupra situaliilor financiare ale stafiunii in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

e) informeaza Compartimentul de Audit Public din
recomandarile neinsugite de cltre conducdtorul staliunii,
acestora;
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f) transmite structurii auditate recomanddrile aprobate;
g) elaboreazd raportul anual al activit6tii de audit public intem;
h) in cazul identificdrii unor neregularit[li sau posibile prejudicii rapofieazd imediat

conducdtorului entitdtii publice gi structurii de control intern abilitate;
i) efectueazd lucrdri de sintezi gi analizd economicd in legaturd cu activitatea de audit

potrivit dispoziliilor date de conducitorul staliunii sau de Compartimentul de Audit public
Intern din cadrul A.S.A.S. Bucuresti;

j) indeplineste alte sarcini primite in legdtur[ cu activitatea sa, care nu contravin
prevederilor legale in vigoare, dispuse de conducdtorul sta{iunii sau de Compartimentul de
Audit Public Intern din cadrul Academiei de $tiinle Agricole qi Silvice Bucuresti.

Cup. 7. Compartiment Juridic

(1) Compartimentul juridic rezolvd problemele juridice legate de interesele
patrimoniale ale stafiunii, apdrarea acestor interese, reprezentarea instituliei in justi]ie qi

asigurarea legalitdjii mdsurilor adoptate de administarc a acestei institulii gi are urmdtoarele
atribu{ii:

a) avizeazd,la cererea directorului staliunii, legalitatea mdsurilor ce urmeazl a h
luate in desfrgurarea activitdtii acestuia;

b) avizeazd,la cererea staliunii, actele care angajeazl r6spunderea patrimoniald a
unitdfii;

c) intocmeqte proiecte de contracte sau proiecte de acte cu caracter juridic in
legdturf, cu activitatea unitdlii qi avizeazd. actele redactate;
r edacteazd" acte j uridice ;

avizeazd,la cererea conducerii ASAS, actele cu caracter juridic Ai administrativ;
reprezint6 gi apard interesele staliunii in fala instantelor judec6toregti, a

orga:relor de arbitraj gi a altor organe ale puterii sau administra{iei de stat;

urmireqte aparilia dispoziliilor cu caracter normativ gi semnaleazd organelor de
conducere sarcinile ce revin stafiunii potrivit acestor dispozilii;
rezolvd, orice alte lucr[ri cu caracterjuridic;
arhit'eazd documentele qi dosarele cu care opercazd.

(2) Compartimentul juridic formuleazf, punctul sdu de vedere potrivit prevederilor
legale.

(3) Compartimentul juridic nu se pronunld asupra aspectelor economice, tehnice sau de
altS natur[, cuprinse in documentul avizat ori semnat.

Litigiile statiunii cu persoane fizice sau juridice, nesolulionate pe cale amiabild. sunt
supuse spre rezolvare instantelor de judecatd competente prin adresare direct5.

Cap. 8. Compartiment resurse umane qi salarizare

(l) Compartimentul de resurse umane elaboreazd, qi aplicd politica de personal
salarizare la nivelul unitd1ii, aplic6 legislalia in vigoare qi desfigoarl activitlfi privind:

. elaborarea propunerilor privind politica de personal gi salarizare;

. calificarea adecvatd gi ridicarea nivelului de pregdtire profesionalS
personalului;

. aprecierea gi promovarea personalului;

. administrareasalariz[rii;

. alte activitdti stabilite de conducdtorul unitl1ii.

(2) in realizarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul

d)
e)

0

s)

h)
i)

9i
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colaboreazS cu toate compartimentele din structura organizatoric6 a staliunii.

(3) Atribu(ii compartiment resurse umane qi salarizarez
a) elaboreazl propunerile privind optimizarea politicii de personal $i salarizare;

b) intocmeqte nomenclatorul de funcfii;
c) intocmegte qi prezint6 spre aprobare statul de funclii in concordantd cu structura

organizatoricl qi numirul de posturi aprobate urmdrind aplicarea lui corect5;

d) verificd gi propune aprobarii organigrama, statul de functii qi regulamentul de

organizare gi functionare;
e) asigurd negocierea contractului individual de munc6;

0 urmaregte aplicarea prevederilor contractului colectiv de munc[, contractului
individual de munca dupdcaz qi regulamentul intem;

g) efectueazd qi rdspunde de corectitudinea lucrdrilor privind evidenla gi migcarea

personalului completeaz6 legitimaf ii, elibere azd adev erinlele solicitate privind
calitatea de salariat al unitdlii;

h) creeazd qi actualizeazdbaza de date specializatd de personal in colaborare cu

serviciul financiar contabilitate;
i) intocmegte la solicitatrea conducerii, situalii statistice privind personalul existent

in unitate, gradul stiintific, sexul,vdrsta;
j) jine evidenfa condicilor de prezen]a qi intocmegte pontajul lunar;
k) intocmegte contractele de muncd pentru fiecare nou angajat pe baza

documentelor personale ale acestuia qi opereazd la zi orice modific6ri pe

perioada activitdtii salariatilor;
1) intocmegte dosarul de personal pentru fiecare salariat cu toate actele necesare si

documentele apdrute pe parcursul activitdtii acestuia;
m) asigurd gestionarea programului REVISAL;
n) gestioneazi voucherele de vacanld;
o) line evidenta concediilor fbrd platl, concediilor de odihnS, sancliunilor gi

absentelor nemotivate;
p) asigurd arhivarea corespunzdtoare a documentelor de personal qi securitatea lor;
q) organizeaz[ concursuri pentru promovarea profesionali;
r) verificd gi rdspunde de aplicarea norrnelor de evaluare a performantelor

individuale;
s) elaborcuzl contractul colectiv de muncd in colaborare cu conducerea qi

reprezentanlii salarialiilor prin care se stabilesc in limitele prevdzute de lege,

clauzele privind salarizarea gi alte drepturi gi obligatii care decug din raponurile
de muncd qi participdla negocierea prevederilor acestuia;

0 renegociazd sistemul de salarizare prevdzut in contractul colectiv de munc[ in
baza actelor normative care apar in problemele de salarizare, ulterior acestui

contract;
u) coordoneazd, asigur[ qi urmdreqte aplicarea legislatiei muncii privind drepturile

salariale prev[zute de actele normative in vigoare;
v) analizeazd.,impreund cu conducerea compartimentelor, condiliile de muncd gi de

acordare a asistenlei medico-sanitare;
w) indeplinegte gi alte atributii dispuse de conducerea unitdlii sau rezultate din acte

normative.

Cap. 9. Compartiment patrimoniu, investifii qi achizi{ii.

(1) in activitatea sa rdspunde de punerea in valoare cu
resurselor materiale din staliune, de asigurarea ritmicd cu materii
tuturor sectoarelor.

r:naxlma
prirne qi

Pac;e 22 of 25



unitate.

(2) in realizarca atribuliilor ce-i revin colaboreazd cu celelalte compartimente din

(3) Atribu(iile Compartimentului patrimoniu, investifii ;i achizi{ii:
o analizeazdqi susline fundamentarea propunerilor de finanfare pentru lucrdrile de

execufie, achizilii de echipamente, instalalii utilaje gi dotdri, urmdregte respectarea
gi incadrarea in valorile aprobate;

o transmite inventarul bunurilor din patrimoniul public al statului cltre ASAS;
o analizeazd documentatia pentru scoaterea din func{iune gi casarea activelor fixe

corporale aparfin6nd unitdtii conform legislatiei in vigoare;
o urmlregte utilizarea eficientd a patrimoniului propriu al unitafli constituit din

suprafele de teren, bunuri imobile qi dotare tehnic6;
o urmdreqte gi rf,spunde de executatrea lucr[rilor de investi]ii gi repara]ii capitale,in

conformitate cu prevederile din contractele de prestlrii servicii;
o intocmeqte propuneri pentru planul de investilii gi reparalii capitale pentru

imobile, instalatiile aferente gi celelalte mijloace fixe necesare activit[tii de

administra{ie;
o rdspunde de asigurarea documentaliei gi urmlreqte executarea lucrdrilor de

investilii gi reparafii capitale gi particip[ la recep{ia acestora;
. rdspunde de executarea lucrdrilor de intrelinere;
o tine evidenla imobilelor, instalaliilor aferente celorlalte mijloace fixe qi obiecte de

inventar administrativ-go spoddreqti :

Atribulii achizi(ii:
o centralizeazd solicitdrile qi elaboreazd programul anual al achizi{iilor publice pentru

SCDP Bdneasa;
omonitorizeazd qi efectueaz[ raportarea cltre Autoritatea National[ pentru

Reglementarea qi Monitorizarea Achiziliilor Publice a contractelor atribuite, in
condiliile prevdzute de legislatia in vigoare;

otransmite spre publicare anun(urile privind achiziliile publice cdtre Sistemul
Electronic de Achizilii Publice;

ointocme$te un studiu de pial[ inaintea demar6rii procedurilor de achizilie publicd
inclusiv pentru procedurile proprii;

ourmire$te respectarea aplicdrii normelor metodologice in contractarea gi

achizitionarea lucr[rilor de proiectare gi execulie, a deruldrii fondurilor de la buget,
menlin6nd o colaborare optimd cu toate unitAlile din subordinea ASAS.

. elaboreazd programul anual de achizilii publice (PAAP) in baza referatelor de
necesitate;

.elaboreazd anual Strategia de achizilii publice

Cap. 10. Sen'iciul adrrrinistratir'/a rhivi

asigurd activitatea de primire-inregistrare-repartizare gi predare a corespondenJei
precum gi expedierea acesteia la destinatari dup[ rezolvare;
inregistreaz6 gi pdstreazd.actele primite de la forul tutelar,asiguri multiplicarea gi

difuzarea acestora la unitdlile gi compartimentele interesate;

rdspunde de multiplicarea gi difi-rzarea dupd caz a lucrdrilor efectuate in cadrul
compartimentelor de munc6;
ia mdsuri pentru buna gospoddrire a energiei electrice, combustibililor, apei,
hArtiei, rechizitelor gi a altor materiale de consum cu caracter administrativ
gospodlresc;

orgarizeazd qi asigurd efectuarea curdleniei in birouri qi celelalte i
aferente imobilelor administrative gi sociale,intrelinerea
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de acces, precum qi deszdpezirea acestora;

intocmegte propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ-
gospoddreqti, face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de
intre{inere, inventar gospoddresc Ai rechizite de birou;
rlspunde de depozitarea echipamentelor, materialelor qi rechizitelor de birou,
asiguriind redistribuirea acestora pe compartimente;
indrunrd qi controleazd modul in care se asigurd paza contra incendiilor;
rdspunde de intreaga activilate de pazd contra incendiilor in subunitdlile gi

compartimentele unitaf i;
elaboreaz6 planul de pazd, a obiectivelor gi bunurilor institutului stabilind modul
de efectuare a acestuia precum qi necesarul de amenajdri, instalalii qi mijloace
tehnice de pazd. gi alarmare pe care il supune avizului de specialitate al organelor
in drept;
ia misuri qi rdspunde de efectuarea amenajdrilor, a instalaliilor gi mijloacelor
tehnice de pazd, qi alarmare prev6zute;

o asigurii paza gi ia mdsuri pentru mentinerea in stare de funclionare a insta.laliilor
gi mijloacelor tehnice de pazd;

rdspunde de indeplinirea tuturor obliga{iilor stabilite de lege pentru orgarrizarea
pazei incintei gi obiectivelor din cadrul institutului;
controleazd respectarea normelor de protecfia muncii in toate compartimentele
institutului;

o controleazE modul de utilizare a fondurilor repartizate pentru activitatea de
protecfia muncii;

o propune misurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd qi ale
imbolnlvirilor profesionale;
particip[ la recep]ia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate m6surile
de protecJie a muncii;
urmdregte oblinerea autorizaliilor de funclionare ale institutului;
intocmegte proiectul planului de mdsuri in domeniul protecliei muncii gi
urmdreqte r ealizar ea acestuia;
organizeaz6 instructaje gi examinari pe linie de proteclie a muncii a cadrelor cu
atribulii in acest domeniu;
intocmeqte materialele necesare pentru analiza activitSlii de proteclia muncii in
Consiliul $tiintific qi de Administratie;
informeazd operativ conducerea qi Inspectoratul de proteclia muncii asupra
producerii accidentelor de munc6;
participd la cercetarea cauzelor accidentelor de muncd;
controleazd realizarea misurilor stabilite cu ocazia cercetdrii accidentelor de
muncL.

efectueazd, impreund cu Compartimentul buget- finante, contabilitate qi
administrativ inventarieri periodice, declasarea sau transferarea de mijloace fixe
gi obiecte de inventar administrativ-gospoddreqti.

o

a

a

a

Cap. I 1. Com pa rtiment im plementare/rnonitorizar re SCIM, SNIA, GDPII

I. SCIM (Sistemul de control intern managerial)
Pentru a putea identifica sistemul de management actual gi procesele din cadrul

instituliei, trebuie realizatd, o aralizd preliminard care va oferi toate datele necesare
procesului de implementare.
1. Elaborarea $i implementarea sistemului de control managerial intern.

a) Pentru implementarea efectivd a SCIM, se vor avea in vedere urmdtoarele:
//////////////,tsTu}
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- elaborarea unui program de dezvoltare SCIM;
- intocmirea procedurilor de sistem Ei a celor operalionale precum qi a altor

documente necesare implementdrii sistemului;
- numirea unei Comisii pentru coordonarea qi monitorizarea implementdrii SCIM

(OSGG 600,/2018). Aceastf, comisie va elabora qi programul de dezvoltare a SCIM;
- identificarea situafiilor generatoare de intreruperi ale activitSlii, precum qi a

potenfialelor riscuri care pot afecta atingerea obiectivelor instituliei;
- stabilirea obiectivelor SCIM;
- intocmirea situaliilor privind stadiul implementdrii standardelor de control intem

managerial;
2. Din momentul implementAdi SCIM este necesar a se revizui periodic documentele qi

a se actualiza in conformitate cu modificdrile legislative;
Totodatd, trebuie instruili periodic responsabilii SCIM ;i intocmite raportdrile

semestriale qi anuale privind implementarea standardelor de control intern managerial.

II. SNA (Strategia nafionall anticorup{ie)
Atribu{ii:

- in scopul transparenfei, institufia are obligafia de a publica: rapoarte anuale,
buget, organigrami, lista completd a peroanelor cu capacitate de conducere

Ei detalii privind cererile de informalii de interes public;
- pentu o punere in aplicare reuqitd necesitd un secretariat tehnic al SNA format

din qefii de servicii/compartimente qi angajali cu normd intreagd qi dispune
de resurse adcvate pentru a gestiona monitorizarea strategiei.

III. GDPR (Protec{ia datelor cu caracter personal)
Atribufii:

- s[ asigure proteclia datelor cu caracter personal prvind prelucrarea acestora
lu6nd in considerare datele persoanei in raport cu funcfia pe care o
indeplineEte in institulie;

- sd se asigure cf, prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decdt
scopurile pentru care au fost inilial colectate ar trebui sd fie permisd doar
atunci cind prelucrarea este compatibili cu scopurile respective;

- sd se asigure cu responsabilitate c6 datele sunt prelucrate in mod legal,
echitabil qi transparent fafd de persoana vizatd;

- sI se asigure cu responsabilitate cd datele sunt adecvate, relevante Ei limitate
la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

- sd pund in aplicare mdsuri tehnice qi organizatorice adecvate pentru a garanta
qi a fr in misurd sd demonstreze cd,prelucrarea se efectueazd in conformitate
cu prevederile legale.

Cap. 12. Dispozifii finale

Prezentul regulament de organizare qi funclionare a fost analizat qi avizat de Consiliului
de Administratie qi se aprobd de cdtre Academia de $tiin(e Agricole qi Silvice.

Modifrcdrile gi completdrile Regulamentului de organizare qi funcjionare se pot face ori
de cdte ori apar noi reglementdri legale care se referd la activitatea Staliunii de cercetare, la
iniliativa Consiliului de Administrafie, cu respectarea actelor normative in vigoare, gi aprobarea
Academiei de $tiinte Agricole qi Silvice.

Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul Regulament de organizare qi

se apli,;6 reglementdrile care, potrivit dispoziliilor legale, sunt aprlicabile sta[iunilor
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Cunoaqterea Regulamentului de Organizare gi Functionare este obligatorie Ia toate
nivelele ierarhice.

Atribu{iile qi rdspunderile compartimentelor de muncd din prezentul Regulament de
organizare qi funclionare se ddc la indeplinire de cdtre salariatii unitafli, fiind evidenfiate in
fiqele postului gi caietele de sarcini care fac parte integrantd din acest Regulament.

In primul trimestru al fiecarui an Consiliul de Administrafie al Staliunii prezintd
ACADEMIEI DE $TIINTE AGRICOLE $I SILVICE un raport asupra activit6fi destbqurate
in anul precedent gi asupra programului de activitate pe anul in curs.

Prezentul regulament se completeazd cu celelalte reglementdri legale gi poate fi
modificat sau completat cu aprobarea ACADEMIEI DE $TIINTE AGRICOLE gI SIVICE qi
a fost aprobat conform Legii nr.4512009, de c[tre Consiliul de Administrafie al
Sta{iunii de Cercetare -Dezvoltare pentru Pomiculturi - BIneasa, in cadrul sedintei
din 17.01.2022.

Inspr.sp..[-R.U.
Ing. Georgeta Ambrozie

Consilier Juriclic II,
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