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Aprobat

OBIECTIVE INDICATORI DE RISCURI SURSE DE RESPONSAB | BUGET TERMEN
PERFORMANTA VERIFICARE IL ESTIMAT

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1 — Implementarea mésurilor de integritate la nivelul SCDP Baneasa

1. Adoptarea si Conducerea
distribuirea in cadrul Adoptarea unei declaratii Difuzare/Publicare pe institutiei; Fara
institutiei a declaratiei Declaratie adoptat; neadaptate contextului website-ul Coordonator implicatii
privind Declaratie distribuita institutional; https://scdpbaneasa.ro/ | grup de lucru | financiare
asumarea agendei de Nivel scdzut de implicare al implementare
integritate angajatilor SNA
organizationald;,




2. Adoptarea si
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distribuirea in cadrul
institutiei a planului de
integritate, ca urmare a
consultarii angajatilor si
a evaludrii de risc
conform H.G. nr.
599/2018 si asigurarea
resurselor necesare
implementarii acestuia;

3. Evaluarea anuala a

Plan de integritate
adoptat;
Persoane desemnate
pentru monitorizarea

de integritate;

alocate

Raport de evaluare

implementarii planului

Tipuri de resurse efectiv

Nivel scdzut de implicare al
angajatilor;

Caracter exclusiv formal al
consultirii;

Nealocarea resurselor umane si

financiare necesare

Plan de integritate
adoptat;

ul

Publicare pe website-

https://scdpbaneasa.ro/

modului de implementare
a planului i adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitétile
nou apérute;

4. Identificarea,

intocmit si publicat pe
site-ul institutiei;
Plan adaptat si publicat
pe site-ul institutiei, daca
este cazul

Registrul riscurilor de

Caracter formal al demersului in

absenta aplicarii efective a

metodologiei de evaluare a
riscurilor

Raport de evaluare

site-ul institutiei

intocmit si publicat pe

analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si
stabilirea si
implementarea masurilor
de prevenire si control al
acestora, conform H.G.
nr. 599/2018

coruptie completat;
Nr. de riscuri si
vulnerabilitéti
identificate;
Nr. de mésuri de
interventie;
Formarea profesionald a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei
de evaluare a riscurilor

Caracter formal al demersului in

absenta aplicarii efective a

metodologiei de evaluare a
riscurilor

Registrul riscurilor la
coruptie

Coordonator Fara
institutie; implicatii
Coordonator financiare
grup de lucru
implementare
SNA
Conducerea
institutiei; Fara
Coordonator implicatii
grup de lucru | financiare
implementare
SNA
Grup de lucru Fara
identificare implicatii
riscuri la financiare
coruptie
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Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI IN CADRUL ORGANIZATIEI

Nr. si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Nr. beneficiarilor

Nealocarea resurselor umane si

Activitati de formare a
personalului cu privire

1. Cresterea gradului de | activitétilor de crestere a financiare necesare; la impactul coruptiei Costuri
educatie anticoruptie a educatiei anticoruptie; Nivel scdzut de participare si asupra organizatiei; Consilier de privind
angajatilor, cu accent pe Feedback-ul dat de implicare; Activitati de eticd si organizarea
impactul coruptiei asupra | participant cu privire la | Caracterul formal al activitétilor; | informare, instruire si integritate de activitéti
SCDP Béneasa calitatea activitétilor de Calitatea scézuta a activitatilor congstientizare a de formare
crestere a educatiei de crestere a educatiei personalului cu impact
anticoruptie; anticoruptie asupra activitatii;
Rezultatele Risc calculat
participantilor
inregistrare la testérile de
evaluare din cadrul
activitdtilor de formare in
domeniul anticoruptie
2. Consolidarea Nr. angajati evaluati;
profesionalismului in Nr. si tipul mésurilor
cariera personalului, dispuse ca urmare a
inclusiv prin aplicarea evaludrilor realizate; Activitati de
efectivd a mecanismelor | Nr. posturi de conducere | Evaluarea formald a personalului | informare, instruire si Costuri
de evaluare a ocupate cu titlu cu functii de conducere; congtientizare a Birou Juridic privind Permanent
performantelor, evitarea permanent; Nealocarea resurselor umane si personalului cu Resurse organizarea
numirilor temporare in Procentul posturilor de financiare necesare responsabilitéti in Umane de activitati
functiile de conducere; conducere recrutarea de formare
Transparentizarea cu titlu permanent prin personalului

procedurilor de recrutare
si asigurarea stabilitatii
functiei

raportare la numaérul total
al posturilor de
conducere din institutie;
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Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asiguradrii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare

3. Asigurarea unei
protectii efective a
avertizorilor de
integritate care sesizeazi
presupuse incidente de
integritate savarsite de
furnizorii de servicii
publice

Nr. sesizéri referitoare la
incidente de integritate
solutionate;
Procentul sesizérilor la
incidente de integritate
raportat la nr. total de
sesizdri inregistrate la
nivelul institutiei;
Masuri luate ca urmare a
sesizdrilor;

Nr. si tip de mésuri de
protectie aplicate efectiv
avertizorilor de
integritate

Neaplicarea efectivd a méasurilor
de protectie;
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare;
Necorelarea datelor referitoare la
sesizérile care s-au aflat pe
circuitul de solutionare al mai
multor institutii

Petitii/sesizari
referitoare la incidente
de integritate

Birou Juridic
Resurse
Umane

Fara
implicatii
financiare

Permanent

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin
asigurarea implementdrii lor efective

1. Consolidarea statutului
si mandatului
consilierului de eticd si
integritate in cadrul
SCDP Baneasa

Respectarea prevederilor
HG. 931/2021 privind
statutul consilierului de
eticd si integritate

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Prevederile H.G.
931/2021

Birou Juridic
Resurse
Umane;

Consilier eticd
si integritate

Fara
implicatii
financiare

Permanent
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Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publicd

1. Aplicarea standardului
general de publicare a
informatiilor de interes

public prevazut in Anexa

nr. 4 din HG 1269/2021

Anexa nr. 4 din HG
1269/2021

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare;
Lipsa de implicare a

administratiei publice centrale si

locale;

Aplicarea deficitard a
standardelor generale de
publicare a informatiilor de
interes public;
Elaborarea de o manierd formala
a raportului de monitorizare

Prevederile HG.
1269/2021;
Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-
2025

Responsabil in
domeniul
informatiilor
de interes
public

Fara
implicatii
financiare

Obiectiv specific nr. 3.3

. -Imbunétatirea capacitétii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au i
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

mpact asupra identificarii

1. Auditarea interni, o

Nr. recomandéri

datd la doi ani, a formulate; Nealocarea resurselor umane si
sistemului de prevenire a | Gradul de implementare financiare necesare; Cerinte Ordin. SGG | Compartiment Fara Conform
coruptiei la nivelul SCDP a recomandérilor Lipsa cooperdrii din partea 600/2018 Audit implicatii | planificérii
Béneasa formulate; autoritatilor publice financiare
Structuri de audit
consolidate
2. Evaluarea Nr. de concluzii si
mecanismului de control recomandéri In urma
intern managerial din evaludirii mecanismului | Nealocarea resurselor umane si Fara Conform
perspectiva standardului de control intern financiare necesare; Cerinte Ord. SGG Compartiment | implicatii | planificarii
nr. 1 - etica, integritatea, managerial; Intarzieri in elaborarea evaludrii 600/2018 Audit financiare

in vederea identificarii
vulnerabilitatilor aferente

Nr. de masuri
implementate In urma
finalizarii evaluérii
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Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizi

titlor publice

1. Transparentizarea
utilizarii resurselor prin
publicarea centralizatd a

datelor privind achizitiile

Nr. si tipuri de seturi de
date publicate pe site si
alte platforme
informatice

Lipsa cooperarii in publicarea
transparentd a datelor; Probleme
cu implementarea solutiei
software; Implementarea
defectuoasi a solutiilor software
la nivel national sau local

Difuzare/Publicare pe
website-ul
https://scdpbaneasa.ro/

Responsabil in
domeniul
informatiilor
de interes
public

Fard
implicatii
financiare

2. Atragerea si
mentinerea in sistem a
personalului specializat
in achizitii publice,
inclusiv prin
consolidarea statutului
acestora, cét si asigurarea
unui regim de protectie
adecvat impotriva
tentativelor de intimidare
sau corupere

Nr. de sesizéri a
organelor de urmarire
penald cu privire la
presupuse tentative de
corupere si/sau
intimidare

Neaplicarea efectivd a mésurilor
de protectie;

Lipsa de eficienta a masurilor de
mentinere in sistem a
personalului specializat in
achizitii publice

Conducerea

Fara
implicatii
financiare

Permanent

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea inte

sritétii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

in domeniul protectiei mediului

1. Instruirea personalului
din cadrul SCDP Bineasa
cu privire la aspectele de
integritate specifice
~ domeniului mediului
inconjurétor (inclusiv
gestionarea conflictelor
de interese in procesul de
aplicare a legislatiei de
mediu si de utilizare a

Nr. de sesiuni de
formare/informare
desfasurate;

Nr. de persoane
formate;
Adaptarea
materialelor/informatiilor
diseminate in cadrul
sesiunilor de

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare;
Lipsa de interes din partea
grupului tinta;
Caracterul formal al instruirilor

Programe de formare
profesionald

Birou Juridic
Resurse
Umane

Costuri
privind
organizarea
de activitati
de formare
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resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor de
coruptie

formare/informare
specificului activitatilor

Ob

iectiv specific 4.3. - Asigurarea integritdtii In cercetare

1. Asigurarea integritétii
in cercetarea stiintifica
prin respectarea unor
valori pe care trebuie sa
le satisfaca atat
cercetatorii cat si
institutiile de cercetare
prin principii, practici si
produse de cunoastere

Nr. de concluzii si
recomandari In urma
evaludrii rapoartelor de
cercetare prin raportare
la cele 4 valori:
onestitate In cercetare,
responsabilitate,
verificabilitate gi
validitate a cunoasterii

Evaluare formald si superficiald
a rapoartelor de cercetare;
Lipsa unui control managerial al
activitatilor de cercetare;
Lipsa de resurse materiale si
umane pentru asigurarea calitétii
procesului de cercetare

Programe de formare
profesionala

Director
stiintific

Costuri
privind
organizarea
de activitati
verificare/e
valuare si
testare




